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1. § Altalinos rendelkezések

(1) A nemzeti felsboktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mitkodési Rendjének (a
tovabbiakban: SzMR) 15. § (11) bekezdése alapjan a Képzomiivészet-elmélet Tanszék (a
tovabbiakban: Tanszék) az alabbiak szerint hatarozza meg tigyrend;jét.

(2) Az tgyrend hatalya kiterjed az Tanszék valamennyi kozalkalmazottjara, valamint a
Tanszék munkéjaban kozremiikodo egyéb személyekre jogallasuktol fliggetlentil.

2. § A Tanszék kiildetése és céljai

(1) A Magyar Képzémiivészeti Egyetem a 2009/2010 tanévben Képzomiivészet-elmélet
alapszakot (BA) inditott, majd 2010-ben Iétrehozta a Képzdmiivészet-elmélet Tanszéket. A
tansz¢k évente, osztott képzési rendszerben két szakot indit, a KépzOdmiivészet-elmélet
alapszakot (BA) ¢s a Kortars miivészetelméleti és kuratori ismeretek mesterszakot (MA). A
képzésekért felelds €s az azokat szervezd szervezeti egység a Képzomiivészet-elmélet
Tanszék.

Képzomiivészet-elmélet alapszak (BA)

(2) A Képzémiivészet-elmélet alapszak (BA) teljes idejli (nappali) képzés, amely
képzomiivészeti elemzod-képesitést ad. A képzésért felelds és az azt szervezd szervezeti
egység a Képzdmiivészet-elmélet Tanszek.

(3) A Képzomiivészet-elmélet alapszak alapszintli és atfogd mivészetelméleti, kuratori,
valamint gyakorlati ismereteket kinal hallgatoiknak. A szak a képzémiivészeti élet jovendd
miukodtetdinek komplex alapképzését tlizi ki célul: a diplomaval rendelkezOknek alapszinti,
atfogd képiik lesz a képzomiivészet torténetérdl és kortars tendencidirdl, a miivészet
intézményeir6l, a mivészeti projektekrdl, a kuratori tevékenység széles spektrumarol,
valamint a miivészettel kapcsolatos tudomanyagakrol. A Képzomivészet-elmélet BA-val
rendelkezOk képesek lesznek arra, hogy hatékonyan vegyenek részt olyan intézmények
miikddtetésében és olyan projektekben, amelyek célja kulturdlis produkciok létrehozésa,
illetve a kozvetités a mivészek, a tarsadalom, a muvészetkedvelok, mecénasok, muértok,
valamint a nagykozonség kozott. Az alapképzés olyan programot kindl, amely atfogbéan
képes a gyakorlati ismeretek, illetve a kapcsolddd elméleti hattér atadasara. Ennek
érdekében a szak naprakész, a munkaerépiacon is hasznosithaté alapképzést nyujt
(muzeumok, galériak, miivészeti folyodiratok, vallalati szféra kultarafinanszirozasanak
teriiletein), amely a miivészeti projektekkel kapcsolatos ismereteket nemcsak elméletben,
hanem  gyakorlatban is oktatja  (kiédllitds-rendezés, kiadvanyszerkesztés, PR,
projektfinanszirozas, palyazatirds, nemzetkozi programok szervezése), valamint 1épést tart
az — elsddlegesen kortars — miivészettel és miivészetelmélettel kapcsolatos kutatasok
legujabb eredményeivel. A szakon végzettek megfeleld ismeretekkel rendelkeznek
tanulmanyaik mesterszakon torténd folytatasahoz.



Kortars miivészetelméleti és kuratori ismeretek mesterszak (MA)

(4) A Kortars miivészetelméleti és kuratori ismeretek mesterszak (MA) teljes idejii (nappali)
képzés, amely okleveles kortars miivészeti szakird és kurator-képesitést ad. A képzésért
felelOs €s az azt szervezo szervezeti egység a Képzoémiivészet-elmélet Tanszék.

(5) A képzés célja olyan miivészeti szakemberek képzése, akik miivészetelméleti ismereteik,
kommunikécids, iras- és elemzd készségiik birtokaban alkoté mdédon képesek a magyar és a
nemzetkozi kortdrs miivészet teriiletén jelentds kulturdlis-miivészeti értékkel, tarsadalmi
fontossaggal bir6 komplex projekteket, kutatasokat, kiallitasokat, eseményeket elinditani,
ezek koncepcidjat kidolgozni, kommunikélni és képviselni, tovabba a kortars miivészeti
gyakorlatrol, valamint a hozza kapcsolodo kritikai és elméleti diskurzusrol szakmailag
0nallo és relevans kutatdsokat végezni; a kortars miivészet gyakorlatat a tudomanyos kutatas
¢s a kritika eszkozeivel elemezni, kozvetiteni, valamint egyiittmiikdni a hazai kiallitasi €s
mivészeti intézményrendszerrel, miivészekkel, szakértokkel €¢s a muvészeti teriilet egyéb
szerepldivel. A képzést elvégzok felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

3. § A Tanszék személyi allomanya

(1) A Tanszék személyi allomanyat a képzési igényeknek megfelelé oktatok, kutatok és
egy¢eb alkalmazottak alkotjak. A Tanszék 1étszamat és személyi allomanyanak Osszetételét a
mindenkori egyetemi allomanytdblazat hatdrozza meg.

(2) A Tanszék munkajat a doktori képzésben részt vevé hallgatok, oraadoéi szerzodés
keretében foglalkoztatott kurzusvezetdk, valamint demonstratorok segitik.

(3) A tanszéki adminisztracios feladatok ellatasara a Tanszék adminisztratort foglalkoztat.
Amennyiben a tanszéki adminisztracios feladatokat ellatd adminisztrator mas Tanszéken is
ellatja az adminisztracios feladatokat, a Tanszékvezetd koteles a masik Tanszékvezetovel
egyeztetni a munkairanyitasi kérdésekr6l. Amennyiben a Tanszékvezetdk kozott felmertild
vita targyalds utjan nem elrendezhetd, az altalanos rektorhelyettes jogosult donteni.

4. § A Tanszékvezetd
(1) A Tanszéket a tanszékvezetd vezeti, aki az SzMR alapjan munkairanyitoi és
feladatmeghatarozasi joggal rendelkezik a Tanszék kozalkalmazottai tekintetében.
(2) A Tanszékvezeté ellatja a Tanszék munkajat segité oOraadd oktatd feladatainak
iranyitasat.
(3) A tanszékvezeté megbizasat palyazat atjan nyeri el. A palyazati felhivas alapjan

beérkezé palyazatok tekintetében a Tanszéki Ertekezlet kialakitja allaspontjat, melyrdl a
Szenatust tajékoztatja.

(4) A tanszékvezetd altalanos feladatait és hataskorét az SzMR 15. § (3) bekezdése
szabalyozza.

5. § A Tanszékvezeto-helyettes

(1) A Tanszéken Tanszékvezet6-helyettes nevezhetd ki, aki megbizasat nyilvanos palyazat
utjan nyeri el. A beérkez6 palyazatokat a Tanszéki Ertekezlet véleményezi.



(2) A Tanszékvezet6-helyettes a Tanszékvezetét akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrben
eljarva helyettesiti.

6. § A Tanszéki Ertekezlet

(1) A Tanszék kozalkalmazottainak testiileti foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(2) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezeté vezeti. Szavazati jogl tagja a Tanszék
valamennyi kozalkalmazottja, tanicskozési jogu tagja a Hallgatéi Onkormanyzat altal
delegalt 1 f6, valamint a demonstratorok. A tanszékvezetd sziikség esetén mas személyeket
is meghivhat, akik tandcskozasi joggal vesznek részt az iilésen.

(3) A Tanszéki Ertekezlet valamennyi szavazati jogli kozalkalmazotti tagja egy szavazattal,
hallgato6i tagja fél szavazattal rendelkezik, s azt személyesen, az iilésen adhatja le.

(4)
(5) A Tanszéki Ertekezlet feladatai:
a) javaslatot tesz a tanszék tigyrendjére;
b) meghatarozza a képzés- és kutatasfejlesztési programokat;

c) dont a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak kialakitdsa, a tananyag, a
vizsgakovetelmények meghatarozasa ligyében;

d) véleményezi a tanszék pénziigyi keretének felosztasi elveit;

e) dont a hataskorébe utalt kérdésekben;

f) javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai fejlesztési kérdéseiben;
g) allast foglal a Tanszék kiils6 kapcsolatainak alakitasa targyaban;
h) véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat;

i) véleményezi a tanszékvezetd-helyettesi palyazatokat;

J) véleményezi a Tanszékre kiirt oktatoi palyazatokat;

k) véleményezi a Tanszék oktatoi altal inditani kivant targyak tematikajat és tantargyi
programjat;

I) a Tanszéken beliil egyes feladatok, tevékenységek végrehajtasara 6nalld statusszal nem
rendelkezd csoportokat hozhat 1étre (pl.: mihely, labor).

(6) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezeté hivja Gssze szemeszterenként legalabb két
alkalommal. A Tanszéki Ertekezletet 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a szavazati joga
tagok legaldbb egyharmada az indok megjelolésével azt a tanszékvezetotdl irasban kéri.

(7) Az iléseket a napirend megjeldlésével, az iilés napjat megel6z6 5 nappal, a tagoknak
kiildott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivo, a napirendek, az elSterjesztések, illetve az
értekezlet miikodésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-
Mail cimére a tanszéki adminisztrator gondoskodik.

(8) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati jogl tagok 50%-a +1 {6 jelen van.
Ha aziilés hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az wijabb iilést legalabb 3,
legfeljebb 15 napon beliil kell Gjra Osszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett
masodik iilés is a szavazati jogu tagok legalabb 50%-a +1 0 jelenléte esetén hatarozatképes.



(9) A Tanszéki Ertekezlet dontéseit egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Barmely szavazati jogl tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerii szotobbségével titkos
szavazas rendelhetd el. Személyiigyekben titkos szavazast kell tartani.

(10) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkez6
tagnak a dontését egyértelmilen fel kell tintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik
semmilyen jel6lést nem tartalmaz, vagy amelybdl nem allapithatdé meg egyértelmiien
leadojanak akarata.

(11) A Tanszéki Ertekezlet iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyv
tartalmazza az tilésen kiadott feladatokat, azok hataridejét és felel6sét, valamint a meghozott
dontéseket és az azokhoz tartozé szavazati aranyokat. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell az
iilésen felvett jelenléti ivet. A jegyzokonyvet az elndk és a Tanszéki Ertekezlet egy szavazati
jogu tagja hitelesiti.

7. § A Tanszék oktatoi, kutatoi

(1) A Tanszék oktatoi és kutatoi:
a) aktivan részt vesznek a Tanszék tudomanyos tevékenységében;
b) javaslataikkal tamogatjak a Tanszék feladatainak ellatasat;
C) részt vesznek a Tanszékvezetdi Ertekezlet munkajéban;

d) javaslatokat dolgoznak ki tantargyfeleldsi feladatkoriikbe tartozo tantargyak
tematikdjanak modositasara, fejlesztésére, 1) tdrgyak inditasara;

e) elvégzik a szabalyzatok alapjan oktatoéi feladatként meghatarozott oktatasi
adminisztracios feladatokat.
8. § A helyettesités rendje
(1) A tanszékvezetot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az altala irasban kijel6lt oktatd
helyettesiti.

(2) A Tanszék tobbi munkatarsa tekintetében a kollégak helyettesitik egymast, azzal, hogy a
tavollévd dolgozd koteles az oktatds folyamatossdganak, az {ligyek folyamatos vitelének
biztositasa érdekében a sziikséges tdjékoztatas megadasarol gondoskodni.

(3) A mikodés zokkendmentes biztositasa érdekében sziikséges helyettesitési rendet a
munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

9. § A kapcsolattartas rendje

(1) A Tanszék altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas foszabalyként a szervezeti
hierarchia szerint torténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken valdo részvétel
esetén ettdl el lehet térni, de a 1ényeges informaciokrol a kozvetlen vezetdt tajékoztatni kell.

(2) A feladatellatas érdekében sziikséges kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon,
vagy e-Mailben. A Tanszék dolgozdi kotelesek ennek érdekében elektronikus postafiokjukat
rendszeresen ellendrizni.

10. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen tanszéki tigyrendet a Tanszéki Ertekezlet a 2021.11.24-i iilésén elfogadita.



(2) Az tuigyrend a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat
veszti a Tanszék korabbi tigyrendje.

Budapest, 2022. marcius 10.

Dr. Szoboszlai Jdnos PhD
tanszékveggto



