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|l.  MUNKATARS FELSOOKTATASI TAPASZTALATA

1. Miéta dolgozik a Magyar Képzomiivészeti Egyetemen?

o még nincs 5 éve
o 5-10 év kozott

o 10-15 év kozott

o 15 évnél régebben

2. Korabban dolgozott mas felsdoktatasi intézményben?

o igen
o nem

3. Felséoktatasi intézményen kiviil mas munkatapasztalattal rendelkezik?

o igen
o nem

4. Milyen tényez6k miatt valasztotta munkahelyének a Magyar Képzomiivészeti
Egyetemet? Kérem, jelolje X jellel, akar tobbet is megjelolhet!

bérezés

szakmai fejlodés lehetdsége

elérejutés lehetdsége

kollegak

tradicio
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5. Mennyire érzi aranyosnak az Egyetemen végzett munkaja utan kapott jovedelmet?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben
2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:



Il. AMUNKAHELY SZAKMAI TARTALMARA VONATKOZO KERDESEK

6. Az a szervezeti egység, amely keretében On dolgozik, igy gondolja, hogy megfelel6
szakmai szinvonalat képvisel?

5 - Teljes mértékben

4 - Nagymértékben

3 - Megfeleld mértékben
2 - Kismértékben

1 - Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

7. Menyire igazak az alabbi allitasok? Az otos skalan az egyes érték a legrosszabb
mindsités, az 6tos jelenti, hogy az allitas leginkabb igaz!

Ujito szandékaimat rendszeresen megfogalmazom.
o5 o4 o3 o2 o1

A vezetOség nyitott a jobbitd szandékl valtoztatasok elémozditasaban.
o5 o 4 o3 o 2 o1

A kollégak segitokészek.
o5 o 4 o3 o2 o1

Van moédom a szakmai fejlédésre.
o5 o 4 o3 o 2 o1

Az egyetem vezetése €s a kollégak erkdlcsileg megbecsiilik a munkamat.
o5 o4 o3 o2 o 1

8. Igényli-e a rendszeres szakmai beszélgetést, jo gyakorlatok cseréjét, munkatarsaival
valé kozos szakmai programokat?

o igen
o nem



I1l. 4Z EGYETEM MUKODESERE VONATKOZO KERDESEK

9. Mennyire elégedett az intézmény szakmai vezetéségével (rektor, rektorhelyettesek,
tanszékvezetdk) valo egyiittmiikodés lehetoségével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy | értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

10. Mennyire elégedett az intézmény kancellari vezetésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

11. Mennyire elégedett a Gazdasagi Osztaly miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:



12. Mennyire elégedett a Jogi és Humanpolitikai Osztaly miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

13. Mennyire elégedett az Uzemeltetési Osztaly miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

14. Mennyire elégedett az Informatikai Osztaly miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:



15. Mennyire elégedett a Nemzetkozi és Kiallitasi Iroda miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

16. Mennyire elégedett a Marketing és Kommunikaciés Iroda miikodésével?

5 — Teljes mértékben

4 — Nagymértékben

3 — Megfelel6 mértékben

2 — Kismértékben

1 — Egyaltalan nem

0 — Nem tudom, nem tudom megitélni

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min véltoztatna és hogyan:

17. Mennyire elégedett az informéacidellatassal az egyetemi vezetoség részérol?
5 — Teljes mértékben
4 — Nagymértékben
3 — Megfelel6 mértékben
2 — Kismértékben
1 — Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:



18. Mennyire elégedett az informaciéaramlassal az egyetemi adminisztracio részérol?
5 — Teljes mértékben
4 — Nagymértékben
3 — Megfelel6 mértékben
2 — Kismértékben
1 — Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:



IV. INFRASTRUKTURARA VONATKOZO KERDESEK

19. Mennyire elégedett a munkajahoz sziikséges felszerelésekkel, eszkozokkel?

5 - Teljes mértékben

4 - Nagymértékben

3 - Megfelel6 mértékben

2 - Kismértékben

1 - Egyaltalan nem

2 vagy 1 értékelés esetén, kérem, irjon javaslatot, min valtoztatna és hogyan:

20. Milyen egyéb fejlesztéseket tart sziikségesnek munkajanak mindségi javitasahoz?

Fejlesztés

PlwWINE

21. Ertékelje a MKE allapotat a tisztasag szempontjabél! Az 6tos skalan az egyes érték a
legrosszabb mindésités, az 6tos a legjobb.

Andrassy ut

munkatertilet Epreskert
Andrassy Ut

kozOsségi terek Epreskert
Andréssy ut

mosdok Epreskert
Andréssy ut

udvar Epreskert




22. Ertékelje otos skalan az MKE felszereltségét! Az
legrosszabb mindésités, az 6tos a legjobb.

otos skalan az egyes érték a

batorok kényelmi Andrassy Gt

. Epreskert

szempontbol

Andrassy ut

kozosségi terek Epreskert
Andrassy Ut

géppark Epreskert
Andrassy ut

haldzat gyorsasaga Epreskert

egyeb

Koszonjiik a kérdoiv kitoltésében vald egylittmiikddést!



