MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM

1871

MAGYAR
KEPZOMUVESZETI
EGYETEM

Helyzetfelmérés az MKE, kozalkalmazott oktatoi humanpolitikai
stratégiajanak kialakitasahoz

Elfogadva a Szenatus 54/2020. (IX.11) szamu hatarozataval

2020. szeptember 11.



s rer

kialakitasahoz
1. Bevezetés

Az Egyetem Kiildetésnyilatkozata szerint a Magyar Képzémiivészeti Egyetem kiildetése,
hogy a képzémiivészetet, illetve annak oktatasat 6nallo hivatasként valaszté hallgatoknak
biztositsa a sziikséges, magas szintli ismeretek elsajatitdsat, autondm miivészi egyéniségiik
szabad kifejlodését, a felelos értelmiségivé valas lehetdségét. Feladatanak tekinti a magyar
képzémuvészet és kultira magas szinvonali mivelését, illetve a nemzetkdzi szintll
értékteremtést és értekkdzvetitést, amelyet oktatdsi, miivészeti, kuratori, kutatasi tevékenység
formajaban, az egyetemi autondmia keretében kivan megvaldsitani. A Magyar
Képzémiivészeti Egyetem az oktatokat, a kutatokat ¢és a hallgatokat az intézmény
legfontosabb értékteremtdjének tekinti. Az Egyetem erdsiteni kivanja nemzetkdzi jelenlétét, a
kiilhoni oktatdsi ¢és kutatasi kapcsolatokban rejld  egylittmikodési  lehetdségek
felhasznalasaval (EU4Art, idegen nyelvii képzés inditdsa, Erasmus+, Stipendium
Hungaricum, Campus Mundi, CEEPUS).

Az egyetem humanpolitikai céljait, és azok megvaldsitasahoz sziikséges operativ programokat
az Intézményfejlesztési Terv (IFT) és az egyetem széles kozossége altal 1étrehozott Stratégia
tartalmazza. Az IFT 2020-ig érvényes. A kitlizott célok megvalosulasarol és esetleges tovabbi
aktualitasrol szolo [FT Stratégiai tablazatot a Szenatus 2020. marciusi elektronikus
szavazasan elfogadta. Ezek alapjan a kovetkezd iddszakban az intézmény 0j IFT-t készil irni.
A humanpolitikai stratégia célja az Egyetem tevékenységének kivald szinvonall elldtasdhoz
sziikséges emberi erdforrds biztositasa, feloleli az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo6 oktatok jogallasanak, jogviszonyanak valamennyi fébb elemét a
kivalasztastol a szervezetbdl wvald kivalasig (Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer:
Foglalkoztatasi Szabalyzat (64/2015. (XIL. 2. szdmu hatdrozata). A humanpolitikai stratégia
Intézményfejlesztési Terv (IFT) hatarozza meg, illeszkedik az Egyetem mindségbiztositasi
rendszeréhez. A Humanpolitikai stratégia célja, hogy az egyetem minél tobb mindsitett, és
kivalé az egyetem stratégiai céljaiért dolgozd oktatot alkalmazhasson; ennek kritériumai mind
az Egyetem oktatdi, mind az oktatoi allasra kiviilrél palyazé szadmara atlathatd legyen; a
kiilonbozoé agazatokban, miifajokban alkotd €s dolgozd oktatdk teljesitményei intézményi
szempontbol Osszemérhetd legyen; és ezaltal az eldreléptetések menete az intézményi,
tanszéki és egyéni teljesitmények értékelése mentén tervezhetd legyen.

2. A humanpolitikai stratégia kiilsé és belsé kornyezete, feltételrendszere

2.1. A stratégiat meghatarozo egyetemi létszamadatok és kortiilmények elemzése a 2020.
majusi adatok alapjan:

A humaneréforras stratégia meghataroz6 alakitja az egyetem oktatdi kozalkalmazotti
allomanyanak 1étszama ¢és kiillonboz0 szempontok szerinti dsszetétele.
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I. A kozalkalmazott oktatok szama és életkor szerinti elosztasa

oktatok szama

20
18
16

14
12
10
M oktatdk szama

35-39 év 40-44 év 45-49 év 50-54 év 55-59 év 60-64 év 65-70 év

|

oON B~ OO X

35-39:2 18
40-44: 8 16
45-49: 19 f6
50-54: 18 {6
55-59: 6 16
60-64: 14 16
65-70: 8 16

VVVYVVYVY

I1. Nemek kozotti arany

MKE oktatok nemek kozti arany

m1.n6

m2.
férfi

NO: 246 FERFI: 51 18

Osszevetve a tarsegyetemeken foglalkoztatottak létszamaval, az altaluk oktatott hallgatok
szamaval, az ellatand6 feladatokkal stb. nem tekinthetd magasnak. Az Egyetem korfajanak
kiegyensulyozatlansaga lényeges problémat jelent: 8 oktatd betoltotte a 65. életévét, 14 oktatd
60 ¢v feletti, 11 egyetemi tanarbol 9 betoltotte a 60. életévét. Tovabbi probléma a
tanarsegédek alacsony szdma, illetve a 30 év alatti generdcio hianya. Az egyik legsilirgetobb
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feladat tehat az utanpotlasrol valod gondoskodas, a tanari kar fiatalitasa. Szignifikans, 50%-os
kiilonbség lathato a férfiak és ndk foglalkoztatasanak aranyaban, a férfi oktatok javara.

111. Az MKE oktatoi beosztasuk szerint

fo
egyéb oktato
egyetemi tanarsegéd
egyetemi adjunktus
&Y ! 6
egyetemi docens
egyetemi tanar
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egyetemi tanar: 11
egyetemi docens: 27
egyetemi adjunktus: 16
egyetemi tanarsegéd: 10

egyéb oktato: 11

A munkakorok alakuldsa szempontjabdl az oktatok derékhadat a docensek és az adjunktusok
adjak, alacsony a tanarsegédek és a 60. ¢letéviiket be nem tolttt egyetemi tanarok ardnya.

IV. Oktatok fokozatszerzésiik szerint
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oktatok doktori fokozata

M doktori fokozattal
rendelkezik

m doktori képzés

H nincs
Doktori fokozattal rendelkezik: 52 oktatok 68%-a
Doktori képzést megkezdte: 7 oktatok 9%-a
Nincs doktori fokozata: 17 oktatok 22%-a
Habilitaciok
W habilitalt

nem habilitalt
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Fokozatot szerzett oktatok
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| habilitalt oktato W doktori fokozatot szerzett oktatd
doktori fokozatot habilitalt oktatd
szerzett oktatd
2015 2 4
2016 2 -
2017 1 -
2018 1 1
2019 5 3

A tanari kar 22%-a nem rendelkezik a doktori fokozattal és nem kezdte meg doktori képzését.
Lényeges azonban kiemelni, hogy az utobbi 6t évben 11 oktato szerezte meg a doktori
fokozatot, és tovabbi 7 oktat6 fokozatszerzése folyamatban van. 22 oktat6 habilitélt, az
oktatok 29%-a.

V. Doktori fokozatszerzéssel, habilitacioval hany éve tett eleget az elorelépés
feltételeinek:
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Hany éve teljesitette az elGrelépés
feltételeit
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1 éve: 8 oktatd, 2 éve: 2 oktatd, 3 éve: 1 oktatd, 4 éve: 2 oktato, 5 éve: 3 oktatd, 6 éve: 3 oktato, 7
éve: 1 oktato, 8 éve: 1 oktato, 10 éve: 2 oktatd, 12 éve: 3 oktatd

VI. Tanszékek osszetétele

M egyetemitandr

M docens

m adjunktus

M tandrsegéd

M egyéb oktato

A tanszékek Osszetételébdl kirajzolodik, hogy tobb tanszéken is viszonylag magas az
egyetemi docensek szdma, a tanarsegédeké pedig tal alacsony. Ahogy a korfa tekintetében is
lathat6 volt, az utanpotlasrol vald gondoskodas ebben a tekintetben is siirgetd feladat.

Osszegezve, az MKE a mostanra kialakult oktatoi-kutatoi és egyéb alkalmazotti 1étszammal is
képes szinvonalasan ellatni a jelenlegi €s jovObeni feladatait, a f6 hangstlyt az oktatéi garda
fiatalitasara kell helyezni, illetve cél az olyan oktatok foglalkoztatasa, (és munkdjuk
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értékelése) akik intézményi feladataik teljesitésével az MKE vallalt stratégiai céljainak
elérését segitik eld. Az Egyetem el6tt 4ll6 tovabbi feladat a magasan mindsitett, vezetd oktatod
¢és kutatd idObeni, tervszerli potlasa. Ezért olyan kornyezetet és feltételrendszert kell
biztositanunk, ahol a legmagasabban mindsitett, nyugdijba vonulok helyébe ujak 1épnek, s az
elélépés végigfut minden munkakordn és besorolason. Lényeges kiemelni, hogy 5 oktatd tobb
mint 10 éve, illetve 8 oktatd tobb mint 6t €ve teljesitette az eldre 1éptetéséhez sziikséges
feltételeket.

2.2. A stratégiat befolyasolo kiilsé koriilmények

crer

utanpodtlasat jelentd 18 éves korosztaly 1étszamanak alakulasa. A Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai szerint a 18 éves korosztaly 1étszdma 2018 utan mar nem csokken olyan radikalisan,
mint 2008-15 kozott (https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html). Ez természetesen
nem feltétleniil jelenti, hogy a miivészeti képzésbe jelentkezdk aranya nem csokken. Lényeges
koriilmény tovabba, hogy nem lathato elére biztosan, a korményzat miként osztja meg a
felvételi keretszamokat a képzési teriiletek kozott. Az Egyetem helyzetét, a kozalkalmazottak
anyagi megbecsiiltségét is meghatarozo, kiilsé koriilmény, hogy az egyetemi oktatok bére a
tanulmanyaikba befektetett idot is figyelembe véve méltatlanul alacsony.

crer

sokszinii, az orszadgban egyediilall6 modon teljes mértékben fedi le a képzémiivészeti agakat:
hagyomanyosan indit festd-, szobrasz-, grafikus-, képgrafikus-, latvanytervezé- (BA, MA),
egyediilalloan pedig restaurdtormiivész, intermédia-miivész, képzémiivész-tanar, valamint a
képzémivészet-elmélet képzéseket, melyeknek jelenleg nincs magyarorszagi versenytarsa.
Nemzetkozi pozicio erdsitése tekintetében az Egyetem kiemelkedd erénye a nemzetkozileg is
egyediilallban magas szinvonall rajz- ¢és miivészeti anatdomia oktatas, amely az
intézményiinkben tanulé egyre emelkedd szamu kiilfoldi Erasmus-, CEEPUS-, a tobb éve
mukodoé Stipendium Hungaricum program, illetve a jelenleg kidolgozas alatt all6 EU4ART
hallgato6i korében is népszertiségre tarthat szamot.

Budapest, 2020. szeptember 11.
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