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1. § Altalanos rendelkezések

(1) A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendjének (a
tovabbiakban: SZMR) 15. § (11) bekezdése alapjan a Latvanytervezd Tanszék (a tovabbiakban:
Tansz€k) az aldbbiak szerint hatdrozza meg ligyrendjét.

(2) Az iigyrend hatélya kiterjed az Tanszék valamennyi kozalkalmazottjara, valamint a Tanszék
munkdjaban kdzremiikddo egyéb személyekre jogallasuktol fiiggetlentil.

2. § A Tanszék kiildetése és céljai

(1) A Latvanytervezd Tanszék képzése azt az egyetemes szinhazmiivészetben és mozgoképes
miuvészetekben egyre erdteljesebben kirajzolodd tendenciat koveti, amely szerint a komplex
eléado-miivészeti latvanyvilag megteremtése — vagyis a diszletek, jelmezek és babok
megalkotdsa — egységes foglalatban értelmezendd, s nemritkdn egyazon miivész
kompetencidja. A Tanszék célja, hogy — az életszeriiség alapvetd kdvetelményének szem eldtt
tartasaval — a szinhazi vagy mozgoképes munkafolyamatba szervesen beilleszkedni tudo, de
szuverén miivészi szemlélettel és gondolkodassal alkoto tervezdket neveljen.

(2) Az oktatds két szintre oszlik. A haroméves alapképzési szak (BA) célja a
mesterség megalapozasa, elsajatittatisa, s ennek elvégzésével a hallgatok alkalmazott
latvanytervezol szakképesitést szerezhetnek harom vélaszthatd szakiranyban: diszlet- ¢és
jelmeztervezés; jelmez- €s babtervezés; diszlet- és babtervezés. A képzés a hazai szinhézi és
mozgoképes tervezd-szakma kiemelkedd képviseldi altal vezetett kurzusokon torténik, ezaltal
a didkoknak lehetdségiik van a legkiilonbozébb miivészi megkozelitések megismerésére. Ezen
kiviil minden félévben szinhdzi vagy mozgdképes szakmai gyakorlaton vesznek részt, ahol a
kivitelez6 mithelyek munkajarol és a produkcios folyamatok valamennyi fazisarol kdzvetlen
tapasztalatokhoz juthatnak.

(3) A kétéves mesterképzési szakon (MA) a miivészet személyes megkozelitési lehetdségeinek
¢s modszereinek széleskorli €s sokrétii atadasa a cél. A képzés végén a hallgatok ldtvanytervezo
miivész szakképzettséget szerezhetnek szinhazi latvanytervezés szakiranyban. A kiemelkedd
szinhazi tervezOk altal vezetett mulvészetoktatas arra torekszik, hogy teljes korti szinhazi
ismereteket nytjtson, és lehetdvé tegye a hagyomanyos és 1) miivészeti terepek kivanalmait
egyarant teljesiteni képes komplex alkotoi megfelelést. Az integralt képzésnek kdszonhetden a
nalunk végzettek a digitalis korszak teljes szellemi és technikai tudaskészletével felszerelkezve
Iépnek ki arra a munkaerdpiacra, amely a latvanyra épiild kulturdlis mezdék folyamatos,
korabban nem tapasztalt terjeszkedését €s egymasba atnytlasat mutatja.

(4) A Tanszék elkotelezetten tdmogatja a szinhazi formanyelvi kisérletezést, a miivészeti
tarsegyetemek didkjaival kozosen megvalositandd projektek létrehozasat, valamint a szoros
kapcsolattartast az eldado-muivészet kiilonbozo teriileteinek legjelentdsebb szakembereivel.

3. § A Tanszék személyi allomanya

(1) A Tanszék személyi allomanyat a képzési igényeknek megfeleld oktatok, kutatok és egyéb
alkalmazottak alkotjadk. A Tanszék létszamat és személyi allomanyanak Osszetételét a
mindenkori egyetemi alloméanytablazat hatarozza meg.

(2) A Tanszék munkéjat a doktori képzésben részt vevod hallgatok, 6raadoi szerzddés keretében
foglalkoztatott kurzusvezetok, valamint demonstratorok segitik.
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(3) A Tanszék adminisztracidés feladatainak ellditdsa a Tanulmanyi Osztaly személyi
allomanyaba tartozé Tanszéki adminisztratorok feladata, a Tanulmanyi Osztaly Ugyrendjében
foglaltak alapjan.

4. § A Tanszékvezeto
(1) A Tanszéket a tanszékvezetd vezeti, aki az SzMR alapjan munkairdnyitéi ¢és

feladatmeghatarozasi joggal rendelkezik a Tanszék kozalkalmazottai tekintetében.

(2) A tanszékvezetd megbizasat palyazat utjan nyeri el. A palyazati felhivas alapjan beérkezo
palyazatok tekintetében a Tanszéki Ertekezlet kialakitja allaspontjat, melyrél a Szenatust
tajékoztatja.

(3) A tanszékvezetd altalanos feladatait és hataskorét az SZMR 15. § (3) bekezdése szabalyozza.
5. § A Tanszéki Ertekezlet

(1) A Tanszék kozalkalmazottainak testiileti foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(2) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezetd vezeti. Szavazati jogh tagja a Tanszék valamennyi
kozalkalmazottja, tanacskozdsi jogi tagja a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt 1 f0,
valamint a demonstratorok. A tanszékvezetd sziikség esetén mas személyeket is meghivhat,
akik tanacskozasi joggal vesznek részt az iilésen.

(3) A Tanszéki Ertekezlet valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen, az tilésen adhatja le.

(4) A Tanszéki Ertekezlet feladatai:
a) javaslatot tesz a tansz€k ligyrendjére;
b) meghatarozza a képzés- €s kutatasfejlesztési programokat;

c) dont a tanszék 4ltal oktatott tantargyak programjanak kialakitdsa, a tananyag, a
vizsgakovetelmények meghatarozésa iigyében;

d) véleményezi a tanszék pénziigyi keretének felosztasi elveit;

e) dont a hataskorébe utalt kérdésekben,;

f) javaslatot tesz a tanszék huménpolitikai fejlesztési kérdéseiben;
g) allast foglal a Tanszék kiilsé kapcsolatainak alakitasa targyaban;
h) véleményezi a tanszékvezetdi palydzatokat;

1) véleményezi a Tanszékre kiirt oktatoi palyazatokat;

j) véleményezi a Tanszék oktatdi altal inditani kivant targyak tematikajat és tantargyi
programjat;

k) a Tanszéken beliil egyes feladatok, tevékenységek végrehajtasara 6nallo statusszal nem
rendelkezd csoportokat hozhat 1étre (pl.: miihely, labor).

(5) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezeté hivia Ossze szemeszterenként legalabb két
alkalommal. A Tanszéki Ertekezletet 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a szavazati jogi tagok
legalabb egyharmada az indok megjelolésével azt a tanszékvezetdtdl irasban kéri.

(6) Az iiléseket a napirend megjelolésével, az iilés napjat megel6zo S nappal, a tagoknak kiildott
meghivoval kell 0sszehivni. A meghivo, a napirendek, az elbterjesztések, illetve az értekezlet
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miukodésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-Mail cimére a
tanszéki adminisztrator gondoskodik.

(7) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati jogl tagok 50%-a +1 {6 jelen van. Ha
az lilés hatarozatképtelenség miatt nem tarthatdé meg, akkor az jabb iilést legalabb 3, legfeljebb
15 napon beliil kell Gjra 6sszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik iilés is a
szavazati jogu tagok legalabb 50%-a +1 {0 jelenléte esetén hatarozatképes.

(8) A Tanszéki Ertekezlet dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Barmely
szavazati jogu tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerii szotobbségével titkos szavazas
rendelhetd el. Személyiigyekben titkos szavazast kell tartani.

(9) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkez6 tagnak
a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen
jelolést nem tartalmaz, vagy amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien leadojanak akarata.

(10) A Tanszéki Ertekezlet iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza
az iilésen kiadott feladatokat, azok hataridejét és feleldsét, valamint a meghozott dontéseket és
az azokhoz tartozd szavazati aranyokat. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell az {ilésen felvett
jelenléti ivet. A jegyzokonyvet az elndk és a Tanszéki Ertekezlet egy szavazati jogi tagja
hitelesiti.

6. § A Tanszék oktatoi, kutatoi

(1) A Tanszék oktatoi €s kutatoi:
a) aktivan részt vesznek a Tanszék tudoményos tevékenységében;
b) javaslataikkal tamogatjak a Tanszék feladatainak ellatasat;
¢) részt vesznek a Tanszékvezet6i Ertekezlet munkajéban;

d) javaslatokat dolgoznak ki tantargyfeleldsi feladatkoriikbe tartozo tantargyak
tematikajanak modositasara, fejlesztésére, 0j targyak inditasara;

e) elvégzik a szabalyzatok alapjan oktatéi feladatként meghatarozott oktatasi
adminisztracios feladatokat.

7. § A helyettesités rendje
(1) A tanszékvezetdt tavolléte, vagy akaddlyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt oktatd

helyettesiti.

(2) A Tanszék tobbi munkatarsa tekintetében a kollégak helyettesitik egymast, azzal, hogy a
tavollévd dolgozd koteles az oktatds folyamatossaganak, az iigyek folyamatos vitelének
biztositasa érdekében a sziikséges tdjékoztatas megadasarol gondoskodni.

(3) A mikodés zokkendmentes biztositasa érdekében sziikséges helyettesitési rendet a
munkakdri leirasnak kell tartalmaznia.

8. § A kapcsolattartas rendje

(1) A Tanszék altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas f6 szabalyként a szervezeti
hierarchia szerint torténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken valo részvétel esetén
ettdl el lehet térni, de a Iényeges informécidkrol a kozvetlen vezetdt tdjékoztatni kell.
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(2) A feladatellatss érdekében szlikséges kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon,
vagy e-Mailben. A Tanszék dolgozéi kételesek ennek érdekében elektronikus postafidkjukat
rendszeresen ellendrizni.

9. § Zaré rendelkezések

(1) Jelen tanszéki ligyrendet a Tanszéki Ertekezlet 2019. junius 27-i iilésén elfogadta.

(2) Jelen tigyrend a Szenatus déntését kévetd napon lép hatélyba, ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a Tanszék korabbi tigyrendje.

Budapest, 2019. junius 27.

Dr. habil. Zeke Edit DLA

tanszékvezetd




