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Megallapitds

Javaslat

intézkedés

hataridé

felelGs

Az MKE kézalkalmazott
oktatdi kozil nagyon sokan
varnak el6léptetésre. Az
egyetem gazdasagi
lehetdségei nem teszik
lehet6vé mindenki szdmara
az azonnali el6léptetést,
szlikség van egy olyan
tervre, mely az intézmény
stratégiai célkit(izéseit
szolgalva, vilagos Uutmutatast
ad az oktatdknak, hogy mely
kritériumok teljesitésének
feltételével szdmithatnak
el6relépésre

Létre kell hozni egy
stratégiat, mely dtmutatoul
szolgdl mind a vezetés, mind
az oktatok szamara.

Helyzetfelmérés

2020. augusztus

Szenatus altal kijelolt
bizottsag

Az el6léptetések menetét az | Oktatok tevékenységének MKE Foglalkoztatasi 2020/2021 tanév §szi Jogi és Humanpolitikai
MKE Foglalkoztatasi meghatdrozdsa az MKE FRK- | Kovetelményrendszerének szemeszter Osztdly vezetéje
Kévetelményrendszere ban fellilvizsgalata- Szenatus elé

hatdrozza meg. A jelenlegi beterjesztés

MKE FKR felllvizsgdlata

esedékes.

Az oktaték munkakori A 2020/2021-es tanév 8szi Munkakori leirasok 2020/2021 tanév 8szi Tanszékvezet6k
leirasai sok esetben szemeszterében elfogadott | fellilvizsgalata szemeszter

hidnyosak, pontatlanok.

MKE FRK és az MKE egyéb
jogszabalyai, Ggyrendjei
alapjan felul kell vizsgalni az
oktatok munkakéri leirasait.
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Az egyetem
Intézményfejlesztési Terve
2020-ig érvényes.

Az egyetem stratégiai
célkitizéseinek megfelelGen
0j Intézményfejlesztési Terv
meghatdarozasa.

Intézményfejlesztési Terv
megirasa

2021. marcius

Rektor és Kancellar
iranyitasaval és
fellgyeletével a
Tudomanyos és M(ivészeti
Tandcs

Az oktatdéi utanpétlashoz
elengedhetetlen az erre
alkalmasak doktori
fokozatdnak megszerzése.
A mar doktorival rendelkezé
oktatéknak doktori témakat
kell hirdetnitik, mert az
egyetemi tanari
elémenetelhez sziikséges,
hogy legyen végzett
doktoranduszuk.

A Doktori Iskola felvételi
rendszerének felllvizsgdlata
az oktatdi utdnpotlas, és az
oktaték elémeneteli
lehet&ségeinek figyelembe
vételével.

Egyeztetés a tanszékvezet6k
és a Doktori Iskola vezetdje
kozott.

2021. marcius

Tanszékvezet6k Tanacsa,
Doktori Iskola vezetéje

Jelenleg az oktatoi
Oonértékelések szoveges
beszamoldi alapjan kap
képet az egyetem vezetése
az oktaték munkajardl. Az
oktatoi onértékelések az
egyéni teljesitményekrdl és
az intézményben folyé
munkardl hasznos
informacidkat tartalmaznak,
de az oktatdi teljesitmények
O0sszemérésére alkalmatlan
eszkoz.

Az oktatok teljesitményének
O0sszemérhet8ségét szolgald
rendszer létrehozasa.

Az eltér6é mivészeti
teriileteken végzett
tevékenységek
O0sszemérhet8ségének
kialakitasa. Egy teljesitmény
értékeléshez tartozo
pontrendszer elkészitése. A
kiildnb6z6 beosztasokhoz
kapcsolédd minimalis
kovetelmény
meghatdarozasa.

Pilot verzié.

Oktatdk informalasa az Uj
rendszer létrejottérdl.

2021. oktdber

Min8ségbiztositasi Tanacs

A szbveges oktatoi
onértékelések hasznos
informaciokat tartalmaznak

A szOveges oktatoi
onértékelések alapjan a
MinGségbiztositasi Tanacs

A MinGségbiztositasi Tanacs
lgyrendjébe beleilleszteni a
feladatot, hogy a szoveges

2022. februar

MinGségbiztositasi Tanacs
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a vezetés szamara, sok
esetben meghatarozhatjak a
fejlesztési iranyokat,
ramutatnak az egyetem
szervezeti életében és
tevékenységében a
korrekcidk sziikségességére.

Tagjainak feladat
meghatdrozdasa az
onértékelések
pontrendszerbe
konvertalasarol.

onértékeléseket milyen
maodon alakitjak at
pontszamokka. Kilénos
tekintettel: a konvertalasi
folyamat esetében az
Osszeférhetetlenség és az
objektiv kontrollrendszer
kialakitasa. A pontozast
végz6k esetében a
titoktartdsi kotelezettség
elfogadasa.

Minden kozalkalmazott
oktaté megkapja a
MinGségbiztositasi Tanacs
altal konvertalt és elfogadott
az 6nértékelése alapjan a
Teljesitményértékelési
pontrendszerébe atvezetett
pontszamait.

Az oktatdk onértékelésén
alapuloé
teljesitményértékelési
pontrendszere pilot verzid
altal kapott személyes
eredmények az oktatdkkal
valé megismertetése.

Az oktatdk onértékelésén
alapulé
teljesitményértékelési
pontrendszer pilot verziod
altal kapott személyes
eredmények az oktatdkkal
valo elfogadtatdsa

2022. majus

altalanos rektorhelyettes

Az oktatoi 6nértékelések
alapjan létrejové
teljesitmény értékelési
pontrendszer alapjan kapott
pontszamok 6sszevethetd
képet adhatnak az egyetemi
oktatok tevékenységérdl.

A kapott 6sszkép elemzése.

Az esetleges
aranytalansagok okanak
felderitése.

Az elemzések figyelembe
vételével a teljesitmény
értékelési pontrendszer
oktatdi tevékenységhez
rendelt pontszamainak
korrekcidja. A javitott
Teljesitményértékelési
pontrendszer elfogadasa

2022. oktdber

Min8ségbiztositasi Tanacs

Az oktatdi teljesitmények és
végzettségek ismeretében az
el6relépések
kezdeményezéséhez pontos
folyamatleiras szlikséges.

A folyamat megtervezése.

Az el6léptetések
kezdeményezéséhez tartozd
folyamatleiras elkészitése, az
egyetem stratégiai céljainak
(IFT), az MKE Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszerének, a

2022. december

Altalanos rektorhelyettes
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képzésekhez tartozo oktatoi
feladatok és az oktatok
teljesitményének
OsszevethetGségét segitd
pontrendszer, és az oktatoi
munka hallgatoéi
véleményezése mérések
eredményeinek figyelembe
vételével.

Az oktatdi teljesitmények és
végzettségek ismeretében az
el6relépések
kezdeményezéséhez pontos
szabalyozas sziikséges

Az tgyrend kialakitdsa.

Az el6léptetések
kezdeményezéséhez tartozd
Ggyrend elkészitése és
rektori, kancellari jévahagyas
utani kozos rektori és
kancelldri utasitds
formajaban valé kozzététele

2022. december

Rektori és Kancellari
felugyelettel Rektori
Hivatalvezetd




