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A Magyar Képzomiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdél és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése alapjan az Egyetem szabdlytalansdgok kezelésére
vonatkozo6 eljarasrendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. Fejezet
A szabalyzat célja és hatalya

1. § A szabalyzat célja a szervezeti integritdst sértd események kezelésére vonatkozo
alapelvek ¢és eljarasi szabalyok meghatdrozasa, annak érdekében, hogy az Egyetem
miikodésével kapcsolatban felmeriild szervezeti integritast sértd események kezelése egységes
rendszerben torténjen, a felel6sség megallapithatd legyen, a sziikséges intézkedések
foganatositdsa megtorténhessen.

2. § A szabalyzat hatdlya kiterjed a Magyar Képzdmiivészeti Egyetem valamennyi szervezeti
egységére, valamint a Képz6- és Iparmiivészeti Szakgimnazium és Kollégium, a Magyar
Képzomiivészeti Egyetem Gyakorloiskolajara (a tovabbiakban egyiittesen: Egyetem),
valamint ezek dolgozoira jogviszonyuktol fiiggetleniil.

A szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének célja

3. § A szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje
¢€s az iranyitd szerv altal meghatarozott, a szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikddéstdl eltér (a tovabbiakban: szabalytalansagok).

4. § (1) A szabalytalansag alapesetei
a) Elkovetés modja szempontjabol:
- szandékosan okozott szabalytalansdgok (kiilonosen: félrevezetés, csalas, sikkasztas,
vesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.)
- nem szadndékosan okozott szabalytalansagok (kiilondsen: figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazé szabalytalansag)
b) A szabalytalansag gyakorisagat tekintve:
- egyszeri,
- ismételt,
- rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szabalytalansag).
c) A szabalytalansag sulyossaga szerint:
- fegyelmi eljarasra okot ado,
- kértéritési eljarasra okot ado,
- szabalysértési eljarasra okot ado,
- biintetdeljarasra okot ado,
- egyéb eljarasokra okot adod (pl. etikai vétség)
d) A szabalytalansag el6forduldsanak helye szerint:
- tranzakcidban, miveletben elkovetett,
- feladat ellatasaban elkovetett
- pénziigyi elszamolasban okozott.
e) Kovetkezmények alapjan:



- kis jelentdségli, azonnal korrigalhato,

- kis jelentdségii, hosszabb iddszak utan korrigalhato,

- kis jelent6ségili, nem korrigalhato,

- nagy jelentdségli, azonnal korrigalhato,

- nagy jelentdségii, hosszabb iddszak alatt korrigalhato,
- nagy jelentdségili, nem korrigalhato.

A szabalytalansagok kezelése

5. § (1) A szabalytalansdgok kezelés¢hez tartozik az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala és nyomon kovetése, a keletkezett iratanyagok -elkiilonitett
nyilvantartésa.

(2) A szabalytalansagok megeldzése elsdsorban szabalyozottsigon és a szabalyok

kovetkezetes érvényesitésén alapul.

(3) A kancellar koteles biztositani a szabalytalansagi iigyek kivizsgalasahoz sziikséges

feltételeket.

(4) A szabalytalansagok kialakulasanak elkeriilését az altala vezetett teriileten valamennyi

szervezeti egység vezetdjének kiemelt feladatként kell kezelnie.

(5) A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja:

a) a megelozés, azaz hogy hozzajaruljon a szabalyozdsokban rogzitett eldirdsok,
megszegésének, a szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirdsok sériilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, érvényesitése, az intézkedés foganatositasa hatékonyan megtorténjen,

c) szabalytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek az
intézmény belsé mitkddési és kontrollrendszerébe.

(6) A kancellar a szabalytalansagok kezeléséve kapcsolatos feladatat az egyes vezetdkre vagy

a szabalytalansagi feleldsre ruhazhatja at.

A szabalytalansagi felelos

6. § (1) Az Egyetemen a szabalytalansagi felelds a Kancellari Hivatal vezetdje. Feladata a
szabalytalansag gyantjara vonatkozo bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzokonyvek
Osszegyljtése, egyes esetekben az eljaras lefolytatasa, illetve az egyes ligyek nyilvantartdsa.

A jelen szabélyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek hataskorébe és feleldsségi
korébe utalt, a szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasaért a szervezeti
egységek vezetdi feleldsek.

(2) Amennyiben a szabalytalansagi felel6s maga vizsgalja ki az adott szabalytalansagi gyanut,
akkor a szabdlytalansagi vizsgélat jegyz6konyvében javaslatot tehet a lehetséges szankciokra,
melyek alkalmazasardl kizarolag a kancellar, vagy érintettsége esetén a felettes szerv vezetdje
jogosult donteni. A szabdlytalansagi felelds jogkdvetkezményekkel jardo végsé dontések
meghozatalaban nem vehet részt.

A szabalytalansagkezelési eljaras

7. § (1) Az Egyetemen minden szervezeti egység vezetdje felelos a feladatkorébe tartozo
szakteriileten észlelt szakmai és gazdalkodasi szabalytalansagok:

a) megeldzéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséért,



d) dokumentalasaért,

e) feleldsségre vonds kezdeményezéséért,

f) hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és
g) megvalositasuk ellendrzéséeért.

A szabalytalansagok észlelésével kapcsolatos teenddk

8. § (1) A szabdlytalansag gyantjanak észlelése esetén a szabdlytalansagi gyant
bejelentésének kotelezd eleme az azt alatamasztdé adatok, bizonylatok, informaciok
Osszegyljtése ¢és az illetékes vezetdnek, érintettség esetén felettes vezetdének torténd
megkiildése.

(2) A szabalytalansag bejelentésekor — amennyiben a bejelentd rendelkezik informacioval — ki

kell térni arra, hogy

a) mi a szabalytalansag pontos tartalma,

b) mely szabalyozotol valo eltérésrol van szo,

c) aszabdlytalansag mely teriiletet érint,

d) amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban szamara
az adatainak zart kezelését biztositani kell, melyet csak az adott szabalytalansag
kivizsgalasara felallitott ad-hoc bizottsdg tagjai ismerhetnek meg. A bejelentést tevd
személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért — kivéve
a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felelésségre nem vonhato.

(3) A vezetd feladata a szabalytalansag kivizsgalasa, és amennyiben sajat hataskorében

megoldhato, koteles a megsziintetéshez, felelosség megallapitasdhoz és érvényesitéséhez

sziikséges intézkedések megtételére.

(4) A szabalytalansagrol értesitett, vagy a szabalytalansagot észleld vezetd, a bejelentett, vagy

¢észlelt szabalytalansagrol irdsban értesiti a szabalytalansagi feleldst. Amennyiben ugy itéli

meg, hogy az sajat hatdskdrében nem sziintethetd meg, vagy a feleldsség sajat hatdskdrben
nem allapithatd meg, akkor a vizsgalat lefolytatasara felkéri a szabalytalansagi felelOst,
mellékelve a dokumentumokat és csatolva az ligyre vonatkozd véleményét, kivizsgalasra

vonatkoz6 javaslatit. Amennyiben a szabdlytalansagi iigyben egyértelmiien érintett a

szabalytalansagi felelds, akkor a kancellart kell kdzvetleniil értesiteni.

(5) Amennyiben a szabdlytalansagi felelds részére megkiildésre keriil az észlelt

szabalytalansag, tigy 0 a bejelentés és a kapcsolédd dokumentumok alapjan mérlegeli a

szabalytalansagi gyanu megalapozottsagat. Amennyiben a szabalytalansagi felelés nem tartja

megalapozottnak a szabdlytalansdg gyanujat, akkor a vizsgalat mell6zésére vonatkozo
javaslatat megkiildi az érintett szervezeti egység vezetdjének, valamint a kancellarnak.

(6) Amennyiben a szabalytalansagi felelds megalapozottnak taldlja a szabdlytalansag

gyanujat, ugy a kivizsgaldsra vonatkoz6 javaslataval egylitt errdl €rtesiti a szervezeti egység

vezetdjét, valamint a kancellart, aki a szabdlytalansagi felelds elOterjesztése alapjan dont
arrdl, hogy az iigyben sziikséges-¢ szabalytalansagi eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen
modon. A kancelldr kotelessége ¢és felelossége gondosan, az iigyben fellelhetd minden

koriilmény mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol. A

kancellar jogosult a szabalytalansagi felelds altal javasolt eljarasrol sajat hataskorében

donteni.

(7) A szabalytalansagi felelds figyelemmel az ligy természetére, sulyossagara, dsszetettségére

javaslatot tehet a kancellar fel¢ az alabbiakra:

a) a szabalytalansdgi gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti egység vezetdjéhez
visszautalhatja,

b) a szabalytalansagi eljarast sajat hatarkorben vizsgalja ki,



c) az éaltala iranyitott szervezeti egységekbdl a vizsgalatban vald kozremikddésre tovabbi
személyeket jeldlhet ki,

d) aszabalytalansagi felelés vizsgalatat tiamogatd ad-hoc bizottsagot allithat fel,

e) Kkiilsé szakértdt vonhat be,

f) az Egyetem mads szervezeti egységeinek részvételét kezdeményezheti a szabalytalansagi
eljaras lefolytatasaban.

(8) A rektor és a kancellar egyértelmii érintettsége esetén a szabalytalansagi felelds az

Egyetem felettes szervének vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

9. § (1) Amennyiben a belsé ellendrzés észleli a szabalytalansagot, akkor a Bels6 ellendrzési

kézikonyv és a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden jar el.

10. § (1) Ha kiils6 ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot, akkor a kiilsé ellendérzési

szerv szabdlytalansagra vonatkoz6 megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A

szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan a kancellarnak intézkedési tervet kell

kidolgoznia.

(2) Ha az Egyetemen kiviili maganszemélytdl érkezik bejelentés, a kancellar koteles a

bejelentést a szabalytalansagi felelds utjan érdemben megvizsgélni.

A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

11. § (1) A kancellar a szabalytalansagi felelds javaslata alapjan dont a szabalytalansag
kivizsgalasarol, illetve annak modjardl, valamint sziikség estén kijel6li az ad-hoc bizottsag
tagjait.

(2) A szabalytalansagi felelds javaslata ¢és a kancellar dontése alapjan kijelolt személynek kell
a szabalytalansagi eljarast lefolytatnia. A felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni,
hogy a szabélytalansagi gyanu kivizsgéaldsa nem iitkozik dsszeférhetetlenségi akadalyba.

12. § (1) A szabalytalansagi vizsgalatot 30 napon beliil le kell folytatni. Amennyiben a

rendelkezésre allo hataridé kevésnek bizonyul a kancellar donthet egyszeri 15 napos

meghosszabbitasrol, az Gjabb hatdridd pontos megjelolésével.

(2) A szabalytalansagi vizsgalat jegyzokonyv készitésével zarul, melynek tartalmaznia kell:

a) a szabdlytalansag bejelentdjének nevét és a bejelentés idépontjat,

b) az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalo tények részletes leirasat,

c) aszabalytalansag részletes leirasat,

d) a vizsgalat soran beszerzett bizonyitékok ismertetését, valamint annak leirasat, hogy
milyen tényt bizonyit,

e) a szabalytalansagot elkdvetd személy nevét, valamint kdzvetlen felettesének esetleges
felelosségét,

f) javaslattételt a szabalytalansag jovObeni megakadalyozasara, valamint a megvalositasért
felelds személy megnevezését s a megvaldsitas hataridejét,

g) javaslattételt a kancellar részére, megadott intézkedés megtételére.

(6) A szabalytalansagi vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansag,

b) a szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése,

c) szabalytalansag megéallapitasa és
ca) intézkedést elrendeld dontési javaslat megfogalmazasa,
cb) javaslat tovabbi vizsgalat elrendelésére, vagy hatosagi eljards meginditdsanak
kezdeményezésére,amennyiben a szabdlytalansdg megallapitasat kovetden a feleldsség
eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megeldzése érdekében sziikséges intézkedések
meghatdrozasahoz nem elég a rendelkezésre allo informacio.



(3) Amennyiben a szabalytalansagi eljards soran megallapitott szabalytalansdg rendszer
jellegli, akkor a vizsgalatot végzdk intézkedési javaslatot kotelesek kidolgozni a kancellar
szamara a hasonld szabalytalansagok elkeriilése érdekében.

A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

13. § (1) A szervezeti egység vezetdje, illetve a kancellar felelds a szabalytalansagi vizsgalat
eredményei alapjan az intézkedési terv elkészittetéséért, illetve a szilikséges intézkedések
végrehajtatasaért. Az intézkedési tervet a szabalytalansagi vizsgalat lezardsar6l szo6l6
jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott legkésébb 3 munkanapon beliil kell elkésziteni,
melyben az egyes intézkedésekhez feleldsoket €s hataridoket kell kijelolni.

(2) A kartéritési kotelezettséget a kancellar valamennyi feltétel és koriilmény mérlegelése utan
— a jogszabalyokban el6irt korlatok kozott — korlatlan mértékben csokkentheti. A mérlegelési
jogkor alol kivételt jelentenek a biintetdeljaras meginditasara okot ad6 cselekmények.

A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kovetése

14. § A kancellar a szabalytalansagi felelds bevonasaval koteles nyomon kdvetni az elrendelt
vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasokat, tovabba figyelemmel
kisérni a dontések, sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség

15. § (1) A kancellar a szabalytalansagi felelds 1utjan koteles gondoskodni a
szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és
pontos vezetésérol.

(2) A szabalytalansagi feleldsnek nyilvan kell tartania a szabdlytalansagokkal kapcsolatos
eljarasok sordn megtett intézkedéseket, az azokhoz rendelt feleldsoket €s a kapcsolodo
hataridoket.

(3) A szabalytalansagok nyilvantartasanak formajat a szabalyzat melléklete tartalmazza.

Z.aro rendelkezések

16. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatdlyba Iépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Magyar Képzdmiivészeti
Egyetem belsé kontroll rendszereinek szabalyzata (ellendrzési nyomvonal, kockazatkezelés,
¢s szabalytalansag kezelésének szabalyzat) ,,I11. 3 Szabalytalansagok kezelése” cimii része.
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(1) szabalytalansag tipusa: pl. biintet-, szabalysértési vagy kartéritési eljarasra okot add cselekmény, rendszeres jellegli szabalytalansag,

koltségvetési kihatdssal jard szamszaki hiba, stb.

(2) Szabalytalansagi vizsgéalata eredménye lehet:

nem tortént szabalytalansag — a szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése,
szabalytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés,
tovabbi vizsgalat elrendelése.




