TANTARGYLEIRAS

A tantargy kodja: VSZI Tantargyfelel0s: A tantargy tipusa:
A tantérgy cime: (neve, beosztasa) (el6adas, szemindrium,
tréning)
Vezetési- és Sziics Tibor eldadas, szeminarium
szervezetfejlesztési Szki. igazgaté
ismeretek
A tantargyat oktatok:
Sziics Tibor
Félév: Féléves Kredit A tantargy statusza: A szamonkérés modja:
oraszam: ertek: (kotelezo, kotelezden (irasbeli /szobeli vizsga,
valaszthato) gyakorlati jegy)
6 4 kotelezo szobeli vizsga

A tantargy tartalma, elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a vezetéselméleti alapokat, és dnalldan
legyenek képesek alkalmazni azokat a sajat mentortanari gyakorlatukban. A hallgaté képes
legyen beilleszkedni 11 iskolai szerepkorébe, aktivan szervezze és iranyitsa a rabizott
struktarat. Az egyes gyakornokok kdzvetlen iranyitasan tal, szervezetfejlesztési szinten is
legyen képes a tervezésre, munkakornyezetének konstruktiv alakitasara. A tantargy a hallgatok
konkrét munkatapasztalatait veszi alapul, €s az elméleti ismeretek segitségével emeli ezeket
szervezetfejlesztési szintre.

A tantargy programja, témakorei:

Vezetéselméleti alapok

A vezetok tipusai.

Vezetési modellek.

A mentortanar helye az iskolai szervezetben.

A mentortanar vezetdi szerepe.

A tervezés, szervezés, ellenérzés, értékelés gyakorlata a mentortanari szerepkorben.
Az egyén iranyitasatdl a szervezetfejlesztésig.

Az iskola, mint sajatos szervezeti forma.

Szervezetépités és —fejlesztés az iskola mindennapi gyakorlataban.
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