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A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény, valamint az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden a Magyar Képzémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Kodex) a kovetkezokben hatdrozza meg:

Preambulum

A Magyar Képzdmiivészeti Egyetem sziikségesnek tartja, hogy meghatarozza az egyetemi
polgarokkal szemben tamaszthato etikai kovetelményeket, ezaltal hozzajaruljon a harmonikus
emberi egylittélés és a szakmai munkat segitd kornyezet megteremtéséhez, az Egyetem
értékteremtd hagyomanyainak apolasahoz. Az Etikai Kodex az Egyetem moralis
Onszabalyozasanak dokumentuma, amely az Egyetem polgaraira vonatkozik. Alapja az altaluk
elfogadott — az Egyetem célkitlizéseinek és a tarsadalomban bet6ltott szerepének megfeleld —
értékrendszer. Az Etikai Kodex ennek etikai vonatkozasait, a bel6le szarmazo jogokat és
kotelezettségeket rogziti, mely a magatartasi irdnyelveket, mint normakat deklarélja, ekként
biztositva, hogy az egyetem polgarai munkdajukat etikai értelemben is rendezett kozegben
végezzek.

Az Etikai Kodex olyan teriileteken is megfogalmaz elvarasokat, amelyekrdl jogi
dokumentumok, szervezeti, miikodési, tanulmanyi és egyéb szabalyzatok is rendelkeznek;
mindemellett tekintettel van olyan problémakra is, melyek etikai vonzataik okan kizarolag jogi
eljarasokkal nem oldhatok meg.

I. Az Etikai Kodex hatalya

A Kodex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem minden polgéarara (a hallgatokra, valamint az
oktato1 és nem oktatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra, illetve munkavégzésre
iranyuld tevékenységet mas jogviszonyban végzd személyekre, a tovabbiakban egyiitt:
egyetemi polgarok) tekintet nélkiil allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési
formaban vagy oktatdsi nyelven folytatjdk tanulmanyaikat, illetve milyen mindségben,
beosztasban dolgoznak. A Kodex targyi hatdlya kiterjed az Egyetem polgarainak az
Egyetemmel 0Osszefliggd — ¢és kivételként némely esetben az Egyetemen kiviili -
tevékenységére.

II. Altalanos rendelkezések

Az Etikai Kdédex az Egyetem polgdraira vonatkozo, tarsadalmi kdzmegegyezésen alapulo,
altalanos emberi értékeket kifejez0 normékat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartdsnak — a
kodex éaltal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely a kodexben megfogalmazott
elvarasokkal 6sszhangban all.

Etikai vétségnek mindsiil minden olyan szoban vagy tettleg megvaldsuld, az Egyetem polgarali
altal — szandékosan vagy gondatlansagb6l — megvaldsitott magatartds, amely az Etikai
Kodexben megfogalmazott alapelvekkel és normakkal ellentétes, azok érvényesiilését
korlatozza vagy megakadalyozza.
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Altalanos kovetelmények

1) Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyokat betartani. Az Egyetem minden
polgaratol és az Egyetem érdekkoréhez tartozd, céljait tdmogatd személytdl elvarja az
Egyetemmel 0sszefliggd tevékenységével kapcsolatban az etikus magatartas tanusitasat.

2) Az egyetemi polgarnak lojalitast kell tanusitania az Egyetem, tovabba annak
szervezetei irdnt. Ennek alapjan torekednie kell az intézmény kézmegbecsiilésének megdvasara
¢s novelésére, tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanuldstdl és magatartastol, ami az
Egyetem tekintélyének csorbitasara alkalmas.

3) Az Egyetemmel val6 lojalitas elve nem korlatozhatja a jogos kritika lehetdségét.

4) Az Egyetemet érinté konkrét iigyekrél minden egyetemi polgar csak feleldsségteljes
modon sajat és az egyetem nevét és egyetemi beosztasat feltiintetve nyilatkozhat, nyilvanithat
véleményt. Etikai kotelessége fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az
Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

5) Az Egyetem elvarja polgaraitol a tisztességtelen, illetve jogtalan eldnydk ajanlatanak
visszautasitasat:
6) A tandr/oktato €s a hallgato kozott az egyetemi mitkddés sajatossagaibol kovetkezden

nem egyenrangu viszony all fenn, ennélfogva a koztiik 1étrejovo szakmai, munka- és egyéb mas
kapcsolatok kialakitdsa és miikddtetése soran fokozott figyelemmel és koriiltekintéssel kell
eljarni. A hallgatok és az Egyetem munkatarsai kozotti maganéleti kapcsolat kialakitasa az
Etikai Kodex alapelveit nem sértheti.
7) Az Egyetem elkdtelezett a szabad véleménynyilvanitas, a tanulds, az oktatas ¢és kutatas
szabadsaga irant. Ezzel 6sszefiiggésben:
a) az egyetemi polgarok az intézményen beliill partpolitikai tevékenységet nem
végezhetnek,
b) a tanorakon oktatoknak és hallgatoknak egyarant tartdzkodniuk kell a partpolitikai
megnyilatkozasoktol;
c) politikai szerepvallalas esetén az egyetemi polgarnak ligyelnie kell arra, hogy

e politikai tevékenységét idOben é€s térben hatarozottan elkiilonitse hallgatoi,
oktatoi és kutatdi statuszatol;

e ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy
politikai iranyzat mellett;

e ne csatlakozzon olyan csoporthoz, irdnyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
tevékenysége ellentétes az Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott
célokkal és értékekkel.

8) Az egyetemi polgaroknak joga van az Egyetem életében el6forduld hibakkal,
visszassagokkal kapcsolatos alkotd kritika, panasz és javaslat megfogalmazasara, melynek
eldterjesztése sordn az Egyetem szervezeti rendje szerinti szolgalati utat be kell tartaniuk.

Az Egyetem polgara

9) tevékenysége, magatartasa soran torekedjék a targyilagos megitélésre, keriilje el dontései
meghozatala soran az indokolatlanul eldnyds vagy hatranyos elbiralast;

10)  tevékenysége, munkaja soran ovja kornyezetét a sziikségtelen karokozastol;

11)  arabizott munka- és egyéb eszkozoket rendeltetésszerlien, az Egyetem szabalyzatainak

megfelelden, a karok megeldzésének szem eldtt tartdsaval hasznalja;
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12)  azerGszakos, sértd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, veliik szemben Iépjen
fel;

13) alakitson ki munkatarsaival — hallgatokkal, oktatokkal, kutatokkal, mas
alkalmazottakkal — segit6, jo viszonyt, amelynek alapja a kolcsonds tisztelet és bizalom;

14)  jogszabalyokban és az Egyetem szabalyzataiban biztositott jogait Gigy gyakorolja, hogy
ezzel masok jogait és érdekeit ne sértse;

15)  szakmai elémenetele érdekében nem ajanlhat fel és nem fogadhat el semmiféle (anyagi
vagy egyéb természetil) szolgaltatast;

16)  hallgato- és munkatarsai, valamint az Egyetem érdekeit szem el6tt tartva csak olyan
feladat elvégzésére ¢és olyan mértékben haszndlja az egyetemi infrastrukturat, amely
munkavégzéséhez vagy tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez feltétleniil sziikséges.

17)  konfliktus esetén torekedjék békés megoldasokra, a konfliktus feloldasara;

18)  dontéseiben, magatartasaban érvényesitse az Etikai Kodexben megfogalmazott elveket.

I1l. Az Egyetem vezeto beosztasu polgaraira vonatkozo kovetelmények

1) Az Egyetem vezet6 beosztasu alkalmazottjai kotelesek az altaluk iranyitott szervezetet
(a vonatkozé szabalyozokban megfogalmazott rendelkezések betartasa mellett) az e pontban
meghatarozott kdvetelmények figyelembe vételével vezetni. Ennek megfelelen:

a) dontésiik elokészitése soran kérjék ki és — lehetdség szerint — vegyék figyelembe
beosztottaik véleményét;

b) beosztottaik szakmai feladatainak elvégzéséhez — a vonatkozd jogszabalyok és
szabalyzatok keretei kozott — a sziikséges szabadsagot és az 6nalld dontési kompetenciat
biztositsak;

c) torekedjenek arra, hogy munkatarsaik szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok és feltételek rendelkezésre alljanak;

d) torekedjenek arra, hogy munkatarsaik szakmai fejlédése és elémenetele folyamatos
legyen, melyhez erkélcsi tamogatast nyujtson;

e) munkatarsait ne tiintessék fel rossz szinben, masok erre valo torekvéseit utasitsak vissza.
2) A vezetd moralis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozo ligyekben — igy pl.
kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési vagy jutalmazasi javaslat tétele vagy
odaitélése soran, mindsitések elvégzésekor — feljebbvaloi helyzetével ne éljen vissza. Ennek
megfelelden:

a) a vezetd kotelessége, hogy biztositsa beosztottjainak a teljes esélyegyenléséget, a
sziikséges ¢€s lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palydzati, publikaldsi, tudomanyos
mindsitéssel 0sszefiiggd dontések soran;

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdekli kihasznalasa a
munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd helyzetekben is;

c) etikai vétségnek mindsiil a vilagnézeti befolyasolas a fliggelmi viszony kihasznalasa
vagy akar az arra val6d hivatkozas révén.

3) A vezetd beosztasu munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmertil6 szakmai problémak belsé megoldésat segitse eld, €s munkatarsait is erre 6sztondzze.
4) A vezetd dontéseit minden esetben az Egyetem és az altala vezetett szervezeti egység
érdekeinek megfeleléen hozza meg.

5) Az Egyetem minden vezetd beosztasu polgaratol elvarhatd, hogy — a rendelkezésre allo
forrasok keretei kozott — gyarapitsa ismereteit, fejlessze vezetdi képességeit.
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IV.  Azegyetemi dontéshozo testiiletek tagjaira vonatkozo kovetelmények

1) Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak kotelessége az tilésekre felkésziilni; minden
tolik telhetot el kell kovetniik annak érdekében, hogy dontéseik, illetdleg szavazataik
megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a megalapozott dontés feltételei nincsenek
biztositva, a valtoztatds kezdeményezése erkolcsi kdtelesség.

2) Az Egyetem dontéshoz¢ testiileteinek munkéjaban részt vevo polgar kotelessége, hogy
dontéshozo helyzetben a tényeket targyszerlien mérlegeld, az altala képviselt kozdsség
véleményét és érdekét tiikr6z6 allaspontot képviseljen ugy, hogy kozben az intézményi
érdekeket is szem elOtt tartsa, tovabba kotelessége, hogy e tevékenységérdl a képviselteket
tajékoztassa.

3) A dontéshozo testiiletek vezetdinek torekedniiik kell arra, hogy az a személy, akirdl
dontés sziiletik, szabdlyszerli, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban
részesiiljon.

4) Dontéshozo6i helyzetben tartézkodni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kiviil
hagy¢ kiilon megallapodasoktol, alkuktol vagy egyéb, a szavazast befolydsolo koriilménytdl.
Etikai vétség az ilyen szavazéas kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy az erre valo
kényszerités.

V. Az intézmény és szervezeti egységei képviseletében megjeleno
alkalmazottakra vonatkozo6 kévetelmények

1) Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
kotelesek figyelembe venni, hogy az Egyetem elsddleges feladata az alkotés, az oktatas és a
miivészeti/tudomanyos kutatas.

2) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
kotelessége, hogy dontéseik, nyilatkozataik kovetkezményeit felelésen mérlegeljék.
3) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak

kotelessége, hogy az elére megadott idopontokban, félfogadasi idoben a szakmai, oktatasi
tigyekben hozzajuk fordulo hallgatokat, oktatdkat, nem egyetemi polgarokat, mas intézmények
munkatarsait hatékony, pontos €s gyors tajékoztatassal, ligyintézéssel segitsék. Ha a felmertilt
problémék nem tartoznak a hataskoriikbe, tdjékoztassak a hozzajuk forduldkat, hogy az adott
ligyben az Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.

4) Jelen fejezet rendelkezései az Egyetem ¢€s szervezeti egységeinek képviseletében a
kozosségi médidban megjelend munkatarsakra is vonatkoznak. Az egyetemi polgarok
elektronikus médiaban valo megjelenésiik, véleményalkotasuk, kommentjeik soran is kotelesek
az Egyetem érdekeit szem el6tt tartva eljarni.

VI. Az oktatéi és a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalékra
vonatkozo kovetelmények

1) Az oktatéi és nem oktatdoi munkakorben dolgozé munkatarsak alakitsanak ki a

tanszékekkel segitd, jo viszonyt. Etikai vétséget kovet el az a munkatars, aki akar sajat, akar
mas tanszék munkdjat megszégyeniti, a tanszékek létjogosultsadgat, oktatdinak tudasat, az
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oktatott anyag szinvonalat kétségbe vonja, azt nyilvanossag el6tt megalapozatlanul, sértd
moddon mindsiti.

Az oktatéi munkakorben dolgozé munkatarsakra vonatkozo elvarasok:

a) Az oktato feleléssége, hogy Kizarolag olyan tantargy oktatasat, téma kutatasat, valamint
olyan feladat ellatasat vallalja el, amelyre szakmailag felkésziilt;

b) Kovesse szakteriilete fejleményeit €s azokat épitse be oktatéi munkajaba;

c) Folyamatosan fejlessze ismeretei atadasanak modszereit;

d) Tartdozkodjék attol, hogy barmelyik hallgatéja személyét, tevékenységét, eredményeit
lealacsonyito, megszégyenitd, megalazé modon értekelje;

e) Csak olyan kiilsé munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakoérén tali —
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti;

f) Koteles keriilni az 6sszeférhetetlenséget eredményezé helyzeteket.

2) Az oktatonak torekednie kell arra, hogy birtokaban legyen az altala miivelt diszciplina
tudomanyos eredményeinek atadashoz sziikséges modszereknek.
3) Az oktatd a rabizott oktatoéi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és

kovessen el minden tdle telhetdt, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsék el a tantargy

korébe tartozo korszerl ismereteket.

4) A feleldsségteljes szakmai tevékenység soran elvarhato, hogy az oktato

a) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrol a
hallgatokat és kozvetlen felettesét megfelelé modon €s idében tajékoztassa;

b) az altala oktatott kurzus soran tegyen meg minden, az adott koriilmények kozott tole
elvarhat6t a hallgatok szamonkérésre torténd felkészitése érdekében;

C) mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vilagossa, hogy a szamonkéréskor
milyen tipusu és szintii teljesitményt var el.

5) Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkérésre.

Az Egyetem ennek érdekében minden oktatdjaval, az oktatdsban és szamonkérésben résztvevo

alkalmazottjaval szemben alapvetd szakmaetikai elvarasként fogalmazza meg az alabbiakat:

a. Etikai elvaras az oktatoval és nem oktatoval fliggelmi/befolyési viszonyban 4llo
személyek testi/szexudlis integritasanak, maganszférdjanak tiszteletben tartdsa, az Egyetem
falain beliil és azon kiviil is.

b. Ha az oktatd miivészeti és tudomanyos eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb
—nyilvanossag elé all, diszciplindjanak elfogadott kdzzétételi szokasai, irott és iratlan szabalyai
szerint jarjon el. Egyértelmlien vildgossd kell tennie, hogy miivészeti vagy tudomanyos
eredményeiben, a létrejott miibeni, alkotasban milyen mértékli a sajat munkaja, és milyen
mértékil mas vagy masok hozzajarulésa.

6) Az Egyetem olyan oktatoja vagy miivésze, aki tudomanyos/miivészeti munkdja soran

kutatasi eredményeket valodi kutatas nélkiil allit eld; aki sajat vagy mas kutatasanak

eredményeit meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat, allitdsat — megfeleld hivatkozas nélkiil

— sajatjanak tiinteti fel, a szerzoi jogi jogsértésen tul sulyos etikai vétséget is elkovet.

7) Etikai vétség olyan személyt feltiintetni szerz6ként, aki nem vett részt a munkaban.

8) Az oktatotol elvarhatd, hogy mindségbiztositasi €s mas szempontokbol az intézménnyel
kapcsolatban véleményt nyilvanitson. Véleménynyilvanitasa megfontolt és megalapozott
legyen.
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A nem oktatoi munkakorben dolgozo munkatarsakra vonatkozo elvarasok

1) A hallgatdi tigyintézésben résztvevok erkdlcsi kotelessége az udvarias, konstruktiv,
segitd hozzaallas. Kifejezett elvaras, hogy munkéjukat a hallgatok és az Egyetem kozotti
hatékony egyiittmiikddésre tekintettel végezzék.

2) A vezetokkel szemben nemcsak munkakdri, hanem etikai kdvetelmény is az Egyetem
érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd szakszerii, hatékony és gyors utasitas adasa,
valamint ezek alapjan a dolgozokkal szembeni kdvetelmény a szakszerti, hatékony és gyors
munkavégzeés.

Osszeférhetetlenség

1) Az Osszeférhetetlenség szabdlyait jelen alfejezet szerint akkor kell alkalmazni, ha mas
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat szigorubb vagy részletesebb szabalyt nem hatdroz meg.
2) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha az oktatd olyan — vele rokoni, barati, vagy

parkapcsolatban 1évo, esetleg személyes konfliktusban 4ll6 — hallgatot vizsgaztat, mindsit,
értékel, akivel szemben elfogulatlan megitélés téle nem varhaté el. Az dsszeférhetetlenséget
jelezni kell a kozvetlen munkahelyi vezetdnek, aki gondoskodik mas vizsgdztatd, bizottsag
vagy témavezetd kijelolésérdl.

3) Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kiilsé funkcioja, intézményen kiviili alkalmazasa
vagy megbizdsa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen Osszeférhetetlenségi helyzetet az
érintettnek haladéktalanul meg kell sziintetnie.

4) A felettes és beosztottja, az oktatd és a hallgatoja, a nem oktatdé munkatars és hallgatod
kozott kialakult parkapcsolat tényét az érintett (oktatd, kutatd, nem oktatd) munkatars koteles
a kozvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrdl, hogy az érintett oktato,
kutatd ne vehessen részt a partnerét (is) érinté dontések meghozatalaban. A munkahelyi vezetd
szigoru erkdlcsi kotelessége a rabizott informdcid titokban tartasa.

VII. A hallgatékra vonatkozo etikai kovetelmények

1) Az Egyetem hallgatdjanak etikai jogosultsdga, egyben kdotelessége a becsiiletes és
tisztességes szakmai tevékenység végzése, a leendd hivatasra valo felkésziilés.
2) Az Egyetem hallgatéi kotelesek az Egyetem oktatoival és egyéb alkalmazottaival
tisztelettudoan, a munkavégzésiiket eldsegitve egylittmiikodni, kulturalt formdban kapcsolatot
tartani.
3) A hallgatotol elvarhato, hogy az eldirt foglalkozasokon, szamonkéréseken felkésziilten
¢s a meghatarozott idében, pontosan jelenjen meg.
4) A hallgatora vonatkozd altaldnos etikai elvaras, hogy tanulményi kotelezettség
teljesitése, valamint a szamonkérés sordn ne vegyen igénybe meg nem engedett
segédeszkozoket.
5) A hallgatdé moralis kotelezettsége, hogy segitse tarsai, a tobbi hallgatd munkéjat,
tanulmanyi elémenetelét. E kotelezettségét az a hallgatd szegi meg, aki

a) megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja masik hallgaté irott vagy mas jellegii
szakmunkajat, amely annak tanulmanyi és szakmai eldmenetelét szolgalja;

b) masik hallgatd szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi
elémenetele érdekében megfeleld informacidhoz jusson, vagy mas moddon akadalyozza
tudomanyos-szakmai eldmenetelében;
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€) masik hallgato tanulmanyaihoz sziikséges, szamitogépen feldolgozhat6 formaban tarolt
adatokat megvaltoztat, megsemmisit vagy hozzaférhetetlenné tesz.

d) masik hallgatdo barmely mas technikaval készitett munkajaban, alkotasaban kart okoz,
vagy megsemmisiti azt.

6) Az egyetemi polgarnak az egyetemi €s azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal

kapcsolatos ¢s tanulmanyon kiviili élethelyzetekben egyarant torekednie kell az intézmény

kozmegbecstilésének megdvasara és erdsitésére, kovetkezésképpen tartdzkodnia kell minden
olyan tevékenységtdl, ami az Egyetem tekintélyének csorbitdsara alkalmas. Az ettdl eltérd
magatartas — ha sulyosabban nem mindsithetd — etikai vétségnek mindsiil.

7) Kivénatos, hogy a hallgatok egymas kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket

kulturéltan, békésen rendezzék. Nem kifogéasolhatod, ha a vitdban allo felek egyetértleg és

egyiittesen kérik vitajuk rendezéséhez olyan oktatd vagy egyetemi alkalmazott segitségét vagy
tandcsat, akinek véleményét mindketten elfogadjak.

8) A hallgatotol elvarhato, hogy minéségbiztositasi és mas szempontokbol az oktatassal

kapcsolatban véleményt nyilvanitson. Véleménynyilvédnitasa — példdul az oktatdéi munka

véleményezése soran — megfontolt és megalapozott legyen.

9) Az Egyetem a végzett hallgatoitol elvarja, hogy segitsék egykori Alma Materiiket

szolidaritdsukkal, alkotod kritikajukkal, szellemi hozzajaruldsukkal. Az Egyetem ennek

érdekében torekszik arra, hogy megteremtse a folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

10) Az V. fejezet rendelkezései az Egyetem képviseletében megjelend hallgatokra is

vonatkoznak.

11) Az a hallgatd, aki tanulmanyai, tudomanyos/miivészeti munkaja soran kutatdsi
eredményeket valodi kutatas nélkiil allit eld; aki sajat vagy mas kutatdsanak eredményeit
meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat, allitasat — megfeleld hivatkozas nélkil —
sajatjanak tlinteti fel, a szerzoi jogi jogsértésen tul sulyos etikai vétséget is elkovet.

12) Etikai vétség olyan személyt feltiintetni szerz6ként, aki nem vett részt a munkaban.

A hallgatéi képvisel6kre vonatkozé kiilon rendelkezések

13) A hallgatok valasztott tisztségvisel6ivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testiileteinek tiléseire alaposan felkésziiljenek, és — a napirendre vett kérdésekben — a hallgatok
széles korében lehetdség szerint elézetesen tajékozodjanak.

14) A hallgatoi érdekképviseletek a testiileti szavazasokrol, allasfoglalasokrol — sziikség
szerint az indokok megjeldlésével — kotelesek tajékoztatni a hallgatdi kozosséget.

15) A hallgatéi érdekképviselet tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység keretében
kifejtett tevékenységiik kovetkezményeként semmiféle hatrany nem érheti, ugyanakkor
hallgatoi tevékenységiik soran eldnyt emiatt sem élvezhetnek.

VIIl. Az etikai vétségek megvalosulasanak egyes kiilonos esetei

Hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)

Stulyos etikai vétségnek mindsiil hatranyos megkiilonboztetés barmely megvaldsulasi formaéja.
Ennek kovetkeztében mindazon cselekmények, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport — valos vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borének szine, etnikai csoporthoz valo
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dallapota, wvalldsi vagy vildgnézeti
meggy0zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga vagy apasaga, nemi
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identitdsa, szexudlis orientdcidja, ¢életkora, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzdje miatt — kedvezdtlenebb eljarasban, banasmodban, vagy dontési
kovetkezményben részesiil, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne, etikai vétségként értékelendo.

Pszichologiai megfélemlités
Az Egyetem elutasitja a megfélemlités, megszégyenités, a pszichikai terror (mobbing) minden
formajat.

Zaklatas
Etikai vétségnek mindsiil, ha valaki rendszeresen vagy tartdsan mast haborgat, a masik akarata
ellenére telekommunikacios eszkoz Gtjan vagy személyesen rendszeresen kapcsolatot teremteni
torekszik.

Szexualis zaklatas

Sulyos etikai vétséget kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritasat vagy intim
szférajat megsérti. Szexualis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel
kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivo, rautald magatartas), szobeli megjegyzeés vagy
irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy sértdnek érez, €s az altalanos megitélés szerint
indokolatlannak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni, panaszt tenni.

Amennyiben a cselekmény a szexualis kényszerités vagy a szexualis erdszak biintetd
torvénykonyvi tényallasait valositja meg (Btk. 196. §-197. §), abban az esetben a sértett
maganinditvanya alapjan biintetéfeljelentés tehetd. Ezen cselekmények stulyossaga talmutat az
szeméremsértd cselekmény, amely a nemi vagy felkeltésére, fenntartasara vagy kielégitésére
alkalmas, vagy arra irdnyul)

Az Egyetem hirnevének rontasa

Az Egyetem minden polgaranak torekednie kell az intézmény jo hirének, tekintélyének
megovasara. Tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Egyetem
érdekeit. Sulyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan, bizonyitékokkal ald nem tdmasztott
nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak barmely szervezeti
egységét, illetdleg egyetemi polgarokat etikailag kifogasolhatd magatartassal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusit, kiilonos tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés alkalmas
az Egyetem és polgarai jo hirének csorbitasara és érdekeinek megsértésére.

Megtévesztés
Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogallasanal, hallgatoi jogviszonyanal fogva mast tévedésbe
ejt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el. Az elkovetdvel szemben etikai eljaras

kezdeményezheto.

IX. Az etikai eljarast megel6zo alternativak
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1) Kortars-segitd személy segitségét lehet igénybe venni konzultacid és tanacsadas céljabol,
az Egyetem honlapjan feltlintetett elérhetdségeken.

2) Az Egyetemen lehet6ség van pszichologushoz fordulni, aki kifejezetten segitséget tud
nyljtani egy etikai eljarasra vald pszichés felkésziilésben is. Az Egyetem honlapjan,
valamint a Tanulmanyi Osztalyon meghirdetett idépontokban érhetd el.

3) Az Egyetemen mentor segitségét is igénybe lehet venni, aki a zaklatasok megel6zésére, a
sértettek segitésére az Egyetem polgarait érintd zaklatasi (szexizmus, nem kivant kdzeledés)
tigyekben a segitségkérés modjairol tud tijékoztatast, valamint irdnymutatast adni. A
mentor hallgatok/egyetemi polgarok altal valasztott vagy tanszékek altal kijelolt oktato,
dolgoz6 (tanszékenként olyan oktatd, aki rendszeres kapcsolatban all a hallgatdkkal
egyetemi munkajuk soran).

X.  Etikai Bizottsag

4) Az Etikai Kodex elfogadasaval az Egyetem arra torekszik, hogy az etikai normak
érvényesitésével is segitse fenntartani az Egyetem erkolcsi, szakmai ¢és intézményi
integritasat. Az Egyetem e tevékenységét az Etikai Bizottsag Gtjan gyakorolja.

5) Az Etikai Bizottsag feladatai:

a) fogadja az etikai vétségek ligyében érkez6 bejelentéseket;

b) az Etikai Bizottsag jogosult elsé fokon eljarni az Egyetem polgarait érint6 etikai,
vonatkozasu tligyek feltdrasaban;

c) etikai eljaras soran eldonti, hogy az etikai vétség megvaldsult-e, vagy sem;

d) etikai vétség megvaldsulasa esetén e szabalyzatban meghatarozott kovetkezményeket
alkalmazza

6) Az Etikai Bizottsag a bejelentéseket bizalmasan kezeli.

Osszetétel

7) Az Etikai Bizottsag 6t fobdl allo testiilet, amelynek két oktatd tagjat a Tanszékvezetok
Tanacsa javaslata alapjan, egy kancellari tertiletrdl delegalt tagjat a Kancelléar javaslata alapjan
— meghosszabbithaté mandatummal — harom évre a Szenatus valasztja, a két hallgatoi tagot egy
évre a HOK delegalja. Az oktatéi és hallgatoi tagjok delegaldsa soran a nemek egyenlé aranya
képviseletét biztositani kell. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont A Bizottsag
elnokét a tagok az alakulo iilésen maguk koziil szavazattobbséggel valasztjak.*

8) Amennyiben az eljaras Osszetettsége és targya indokolja, ugy kiils6 szakértd is
bevonhaté az eljarasba az Etikai Bizottsdg dontése értelmében. A kiilsd szakértd nem
rendelkezik szavazati joggal. ElsOsorban egyetemi kozalkalmazottat kell felkérni kiilsd
szakértonek, aki rendelkezik a sziikséges szaktudadssal a felmeriilt kérdés tisztdzasara.
Amennyiben nincs ilyen kozalkalmazottja az egyetemnek ugy egyetemi alloméanyon kiviili
kiilsé szakértdt is fel lehet kérni, az egyetemen hatdlyos beszerzési szabalyok betartasaval,
amennyiben a sziikséges pénziigyi keret és eldzetes kancellari jovahagyas rendelkezésre all.

9) Az Etikai Bizottsadg munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok, igy kiilonosen az
iratkezelési feladatok ellatasa, az iilésekrdl, meghallgatasokrol jegyz6konyv felvétele, valamint
az Etikai Bizottsdg dontésének az el6készitése és megszovegezése a kancellar altal kijelolt
kozalkalmazott feladata.

1 Modositotta az 52/2025. (X11.10.) sz. szenatusi hatarozat
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10)  Nem vehet részt az etikai eljarasban olyan bizottsagi tag, aki az eljaras ala vont egyetemi
polgar hozzatartozdja, vagy akitdl az iigy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhato.
Az eljaras ald vont egyetemi polgar, vagy a képviseldje az eljaras soran barmikor elfogultsagi
kifogast jelenthet be a bizottsag adott tagjaval szemben. Az elfogultsagi kifogas targyaban az
Etikai Bizottsag dont. Ha a kifogasnak helyt ad, akkor a Bizottsag csokkentett 1étszamban
folytatja az eljarast, ellenkez6 esetben a kifogast elutasitja. Amennyiben a Bizottsag tagjainak
1étszama az elfogultsag okéan 3 f6 ald csokken, az eljarast fel kell fiiggeszteni és a Szenatustol
ideiglenes tag, vagy tagok megvélasztasat kell kérni az adott eljaras idétartamara, vagy a HOK-
tol uj delegalt kijelolését kell kérni.

Etikai vétség bejelentése

11) A bejelentésnek konkrét cselekményre kell vonatkoznia. A bejelentének meg kell
jeldlnie az etikai vétségen tal az etikai normat sértdé személy nevét, a cselekmény helyét és
idépontjat, a bejelentd cselekményr6l valdo tudomasszerzésének idGpontjat, valamint a
rendelkezésre allo6 bizonyitékokat. A bejelentésben rogziteni kell a bejelentd nevét és
elérhetOségét.

12)  Irasbeli bejelentést az Etikai Bizottsag elnokének cimzett levélben vagy papir alapon az
Egyetem foépiiletében a David téren kihelyezett integritasi dobozban, tovabba elektronikus
uton, a bejelentes@mke.hu cimen vagy az mke.hu/bejelento oldalon keresztiil lehet tenni. Az
Egyetemen a kihelyezett integritasi dobozt, illetve a bejelentésre dedikalt emailcimet kezeld
integritasi tanacsadoi feladatok ellatasara kijelolt személy koteles az etikai vétségre vonatkozo
bejelentéseket haladéktalanul tovabbitani az Etikai Bizottsag elnokének.

13)  Szoébeli bejelentést az Etikai Bizottsag tagja, vagy az Egyetemen az integritasi
tanacsadoi feladatok ellatasara kijelolt személy részére lehet tenni, aki a bejelentést irasban
rogziti, amelyet a bejelentd és a bejelentést fogadd egyardnt aldir. A bejelentésekrdl az Etikai
Bizottsag elndkét a bejelentést fogadd 3 munkanapon beliil tdjékoztatja.

14) A bejelent6 nevét és mas személyes adatait a Bizottsag az eljarasa soran titkosan kezeli.
A névtelen bejelentéseket a Bizottsag vizsgalat nélkiil elutasitja.

15) A rosszhiszemil, megtéveszt6 bejelentdvel szemben etikai vétség miatt eljaras indithato.

Az Etikai Bizottsag eljarasa

16) A bejelentés vizsgalatara az Etikai Bizottsig elndke a bejelentésrél torténd
tudomasszerzését kovetd 8 napon beliil koteles Osszehivni a Bizottsagot. A Bizottsag
hatarozatképes, ha legalabb 3 tag (melybdl legalabb kettd az Egyetem alkalmazottja) jelen van.
17) A Bizottsag a bejelentést megvizsgalja és dont az etikai eljaras meginditasarol, vagy a
bejelentés megalapozatlansagardl ¢és igy elutasitasardl, illetve a bejelentét a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara kérheti a dontés meghozatala érdekében. A dontésrdl a bejelentdt
tajekoztatni kell.

18) Az etikai eljaras meginditasarol a Bizottsag irasbeli hatarozatot hoz, amely tartalmazza
az eljaras alapjdul szolgalo cselekmény rovid leirdsat. A Bizottsag hatarozatait az elndk irja ala.
19) Az eljaras ala vont egyetemi polgart, valamint a bejelent6t az etikai eljarast elrendeld
hatarozat kézbesitésével kell értesiteni az eljaras meginditasarol. Amennyiben az Egyetem
anyagi helyzete lehetdvé teszi és a Bizottsag tigy itéli meg, hogy a felek konfliktusa mediacios
eljarasban feloldhatd, akkor az etikai eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatja a feleket,
hogy 6nként valaszthatjak ezt az utat az etikai eljaras lefolytatasa helyett. Mediéacids eljarasra
csak a felek egybehangz6 dontése és a sziikséges anyagi fedezet biztositasat kovetden van
lehetdség.
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20) A mediacios eljaras célja a kotelességszegéshez elvezeté események feltarasa,
értékelése, ennek alapjan a felek kozotti konszenzusos megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslésa érdekében.

a) Amennyiben a mediacios eljaras résztvevoi kozott 1étrejon a megallapodas, akkor a
megallapodas teljesitéséig fel kell fliggeszteni az Etikai Bizottsag tovabbi eljarasat.

b) Ha nem sikeriil megallapodni, vagy a kotelezettségszegd a megallapodasban
rogzitetteket nem teljesiti, és a sértett emiatt kéri az eljaras folytatasat, akkor az eljarast
folytatni kell.

21) Az etikai eljarasban az egyetemi polgar, tovabba meghatalmazottja (Ptk. alapjan) jarhat
el.

22)  Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése ota 1 év mar eltelt.?
23)  Haaz etikai eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben biintet6 vagy fegyelmi
eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig, illetve, ha az etikai eljaras ald vont személy
meghallgatason valo részvétele 6nhibdjan kiviili okbdl nem lehetséges, legfeljebb az akadaly
megsziinéséig az etikai eljarast fel kell fliggeszteni.

24) Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott — az el6z6 bekezdésben foglaltak
kivételével — egy honapon beliil be kell fejezni és érdemi hatarozatot kell hozni.

25) Az ectikai eljaras lefolytatasa és a hatarozathozatal tekintetében a Hallgatoi fegyelmi és
kartéritési szabalyzat 8-10. § rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Az etikai eljarasban hozott dontés
26) Az etikai eljarasban az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapitja, hogy a panasz alaptalan és azt elutasitja,

b) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és a targyalas soran lehet6séget ad arra, hogy
az etikai vétség természetének megfeleld elégtételt a felek maguk allapitsak meg, amit
hatarozatban rogzit;

c) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és kotelezi az elkovetdt, hogy adjon a vétség
természetének megfeleld elégtételt a sértett szamara,

d) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és tovabbitja az ligy sulyossagara tekintettel
az ligy iratait az intézkedés tételére jogosultnak, a Fegyelmi Bizottsagnak vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak,

e) biintet6feljelentés tételére tesz javaslatot, amennyiben stlyos jogszabalysértést allapit

meg.

Jogorvoslat

27) Az Etikai Bizottsag eljarasaban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nyujthato be.
28) A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasban az
Etikai Bizottsdgnal lehet eldterjeszteni. Elbiralasa hallgatok esetében a Hallgatoi Jogorvoslati
Bizottsadg, mas esetben a munkaltatoi jogok gyakorldjanak hataskorébe tartozik.

29) A jogorvoslati kérelem elbiralasahoz az Etikai Bizottsag a jegyzékonyvet, valamint az
ligy valamennyi iratat a masodfokon eljard szerv részére koteles atadni.

Xl.  Zaro rendelkezések

2 Modositotta az 5/2026. (1.21.) sz. szenatusi hatarozat
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A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Szenatusa 2020. december 04-i elektronikus
szavazasan, tovabba 2024. marcius 20. napjan megtartott szenatusi tilésén a modositasokat
elfogadta és egységes szerkezetbe foglalta az Etikai Kodexet.

Jelen szabalyzat szovegezése szerint az 52/2025. (XI11.10.) szamu szenatusi hatarozattal
elfogadott modositassal egységes szerkezetbe foglalt, amely 2025. december 11. napjatol
hatalyos.

Jelen szabalyzat szovegezése szerint az 5/2026. (1.21.) szam® szenatusi hatarozattal
elfogadott modositassal egységes szerkezetbe foglalt, amely 2026. januar 22. napjatol
hatalyos.

Az Etikai Bizottsdg jogosult arra, hogy az Etikai Kodex tartalmdnak modositasara
vonatkozo6 eldterjesztéseket a Szenatusnak elfogadasra javasoljon.

Az Etikai Kodex nyilvanos, annak szovegét hozzaférhetové kell tenni az Egyetem minden
polgéra szamara. Az Etikai Kodex megtalalhaté az Egyetem hivatalos honlapjan.

Az Etikai Kodex az elfogadést kdvetd napon 1€p hatdlyba. Rendelkezéseit a hatalyba 1épését
kovetden indult etikai eljarasokban kell alkalmazni.
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