“Itt van, pedig senki se hivta”’

Kivonat az MKE-n 2020. november 5-én elhangzott el6adasbol

Eléado: Nagy Gergely, az artportal fészerkesztéje

Az el6adasban érintett f6bb témak:

1.
* Palyakezdés a kortars képzémivészetben
* A 40 alatti, nemzetkézi mivészkarrierek tanulsagai
Egy nemzetkdzi kutatas kbvetkeztetései
* Dilemmak és személyes stratégiak:
intézményes vs. kereskedelmi karrier?
alkotas vs. megélhetés?
2,
* Hol, milyen terepeken hasznalhaté a mivészi kreativitas, innovativitas?
Révid esettanulmanyok
3.

* A hazai intézményrendszer és a palyakezdeés

1. Palyakezdés a kortars képzémiivészetben

A mivészeti 0kdszisztéma és a mlvészeti ,Ujratermelés” jelenlegi strukturai
csak akkor tarthatok fenn, ha a miivész ,termel”’. Vagyis, ha rendszeresen Uj

generaciok lépnek be az 6kdszisztémaba.
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Forras: ArtTactic

Kik az ,,0j miivészek”, mit lehet tudni réluk?
Az ArtTactic nevii nemzetk6zi mivészeti-piaci tanacsado cég 2018-as

NextGen Artists cim{i kutatasa® a 40 év alatti (U40) képzém(ivészeket

vizsgalta a gazdasagi, pénzlgyi szektorban megszokott adatelemzési
modszereket is hasznalva. Szigoru kritériumok alapjan 1300 mlvészt
valasztottak ki a vilagbdl, majd ezt a listat 500-ra szikitették. Ennek a , Top
500” mlivésznek a palyaképét alapul véve vontak le kdvetkeztetéseket az

U40-es mivészgeneracié egészére.

A szamos érdekes adat mindegyikére ebben a kivonatban nem térek ki, amit
kiemelnék, az az, hogy a vizsgalt mlvészek dontd tdobbsége a miivészeti
fels6oktatasbdl keril ki. A Top 500-on belll a Top 50 mivész kézé 5% kerul
be, aki autodidaktanak mondhaté, 60%-nak van MA-je, 3%-nak PhD-je.
Erdekes a migraciordl szolé adat is: a Top 500 miivész 52%-a nem ott él és

dolgozik, ahol megsziiletett, az eurépai mivészek pedig dontds



tobbségiikben Eurdpan bellil maradnak.

A Top 500 miivész 98%-at képviseli legalabb egy kereskedelmi galéria. Ezek
jobbara incubator galariak (a jelentés megkulonboztet blue chip, established
és incubator galériakat). Foldrajzi eloszlasukat tekintve érdemes
megyjegyezni: még mindig New York az elsé (a Top 500 mivész 32%-at
ottani galéria képviseli), London a masodik (22%), ezek tehat a
legkdzpontibb helyek, de az eurdpai centrumok kdz6tt ott van Berlin (15%) és

Brisszel (7%) is.

Erdemes megjegyezni, hogy a 40 alatti miivészgeneracié reprezentacidja
szempontjabdl egyre nagyobb a biennalék és mlivészeti nagyesemények
szerepe. Ezek kdzul kett6re kilon is érdemes most figyelni: a MANIFESTA
kdvetkezd kiadasa 2022-ben Pristinaban (Koszovd)?® keriil megrendezésre, a
szintén 2022-es dOCUMENTA (Kassel) kuratorai kozt pedig magyarok is
lesznek, az OFF-Biennale Budapest stabja*. Ez a két esemény a
kdzeljovBben fokozottan iranyithatja majd a figyelmet Kelet-Eurdpa Uj

mdvészeire.

Az ArtTactic jelentése egy ,idealtipikus” miveészkarriert is felvazolt (még
mindig a Top 500 miivész palyaképének vizsgalata alapjan): tanulsagos még
akkor is, ha egy-egy egyéni miivészpalya nehezen szorithatd koordinatak
kdzé (itt az kulturalis érték és a gazdasagi érték a két koordinata). Erdemes
megfigyelni, az egyes palyaszakaszokhoz milyen indikatorokat rendeltek a
kutatas készitdi, illetve azt is, hogy mit arul el a mivészeti

intézményrendszerrél ez a grafikon.
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ECONOMIC VALUE High

Formation phase Expansion phase Consolidation phase

Néhany adatra, informaciora kulon is felhivnam a figyelmet.

A formation phase”, azaz a palyakezd® szakasz elején megjelennek a ,kipakolasok”

(graduate show) és a kis galérias kiallitasok, akar a miivészek maguk szervezte

bemutatkozasok.

Egyre fontosabbnak tlnik a mivészeti vasarok szerepe: a Top 500 mlivész 72%-a

részt vett ilyen vasarokon. A ,formation phase” kdzepén megjelenik a kereskedelmi

érdeklédés, a végén pedig a helyi gy(ijtéi érdeklédés.

Jol lathaté, hogy a mivészeti intézmeényrendszer ,0sszjatéka” alakitja ki a miivész
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intézményi szempontok idealis esetben kiegészitik egymast, a kis és
nagyintézmények egymasra figyelve, egymasra referenciaként tekintve mikoédnek

egydutt.

Fontos, hogy e folyamatok eléfeltétele minden szereplé megléte, transzparens
szakmai szempontrendszere, markans profilja, valamint az, hogy autoném maodon,
szakmai alapon hozzon dontéseket. Tisztaban kell lenni azzal is, hogy a
magyarorszagi intézményrendszer, bar nagy vonalakban hasonlit a fejlett orszag
intézéményrendszeréhez, csak a '90-es évek 6ta probalt adaptalédni a nyugat-
europai modellekhez, mikodésekhez. Folyamatosak a torzitasok, a beavatkozasok —
féként az allami intézményi szintéren —, igy a visszajelzéseket sem képes mindig

pontosan megadni, a kanonizacié folyamata sem mindig egyértelma.

Dilemmak és személyes stratégiak

Az ArtTactic kutatasa az allapitja meg, hogy két tipusi mivészpalya kulénbdztethetd
meg a vizsgalt, 40 alatti mlvészeknél. Az egyik a mlvészeti intézményrendszer
Iépcs6fokain at vezetd, [épésenként feléplild palya, a masik inkabb a kereskedelmi
siker fel6l épitkezik, a piac visszajelzései mentén. Nem helyezi szembe a kettét,
hierarchiaba sem, nem allitja azt sem, hogy e ketté nem talalkozhat bizonyos
pontokon, csak leirja e kétféle utat, és azt is, hogy a miivészek nagy része

egyensulyra torekszik a kétféle értékrendszer kozott.

Ez atvezet a személyes motivaciok kérdéséhez. Milyen motivacioval indul el egy
alkotd, vagy nagyon leegyszerisitve: mi fontosabb? Autondm miveket hozni létre,
fuggetlendl a kereskedelmi, anyagi szempontoktél és ezzel parhuzamosan
mashonnan teremteni elé a megélhetés kéltségeit? Vagy figyelembe véve a piacot, a
megrendeldi igényeket — és amennyire lehet, megtartva az egyéni alkotdi

torekvéseket is —, a mlivészeti piacra ,allitani el6” miveket?

Itt ejtettliink sz6t arrdl, hogy mennyire fontos jol kezelni a visszajelzéseket, a kudarcot
és a sikert is. A kdzdnyt és az elismerést is. Mennyire fontos tisztaban lenni az adott
kontextussal, ahova a mialkotasok kerilnek. Ismerni a kdzeget és ismerni
onmagunkat is. (Utaltunk a sorozat els6 el6adasara, amely az 6nismeret

jelentésegeérél szolt egy mivészi palya felépitésében.)



Sz6t ejtettiink a flexibilitasrol is: egy autondm, kdvetkezetes miivészi palya nem zarja
ki, hogy ezzel parhuzamosan akar alkalmazott mivészeti munkakbdl éljen meg
valaki (pl. grafikai tervezés), vagy tanitasbol — de itt is fontos tudni, hogy ki mire

képes, alkatilag mi az, ami megfelel6 a szamara.

2,

Kreativitas, innovativitas

Az ,innovacidé” fogalmanak értelmezései a képzémlivészet kontextusaban.
Individualis palyak, csoportok illetve intézmények révid bemutatdsa — néhany példa
az innovativ mlvészi gondolkodas ,felhasznalasi” lehetéségeire, megjelenési

formaira a mivészettel hataros tertileteken.

Esettanulmanyok:

- Lawrence Abu Hamdan (1985) palyaja®

illetve a Walled Unwalled (2018) c. munkaja

- Ars Electronica (Linz)®

Az AE fesztival és az AE kutatokdzpont

- Assemble Studio (London)’

valamint a Granby Four Streets (2013-) c. projekt

- Forensic Architecture (London)?

valamint a kasseli dOCUMENTA-n 2017-ben bemutatott projektjik,
a 73sqm_9:26min

3.

A hazai intézményrendszer és a palyakezdés

Ebben a részben a magyarorszagi miveszeti intézményrendszer néhany elemére
koncentraltunk, azokra, amelyek a palyakezdés szakaszaban a leginkabb fontosak

lehetnek. A szintér aktorai és szerepuk, feladatuk, profiljuk.

- Artist rune space-ek® (Kiildnbdzé modellek ismertetése: egyesiileti forma,
maganszervezddes, illetve valamilyen parhuzamos Uzleti modell, amely fenntartja a

miivészeti tevékenységet.)



MUTO, Hidegszoba, ISBN kényv+ galéria, FERI, Telep, PINCE, agb, SKURC (ez
utobbit az MKE-n frissen végzett hallgatok hoztak 1étre 2019-ben).

- Mlivészeti szervezetek

FKSE, FFS, FISE, ACAX

Itt az FKSE jelent8ségét kilon kiemeltik. Ez az a szervezet, amely a kanonizacio
elsé lépéseit is jelenti, a megfeleld ,visszaigazolasokat” is meg tudja adni, ,belépési
pontokat” is teremthet az intézményrendszerbe. Els6é helyen azonban kdéz6sséget
jelent, kiallitasi lehetéséget, generacios kapcsolodasokat, nemzetkdzi kapcsolatokat,

informacidaramlast, tudasmegosztast.

- Konkrét szereplék, személyek felsorolasa, bemutatasa:

FKSE: L&di Virag, ISBN: Istvanké Bea, MUTO: Kokai Zsdfia, Hidegszoba: Berdi
Tamas, Trafé: Szalai Bori + Szalipszky Judit, ACAX / Glassyard: Bencsik Barnabas,
Pince: Magyari Zsuzsa, Telep: Kovacs Kristof, agb: Kukla Krisztian, Easttopics:

Kigyés Fruzsi, Kopeczky Réna, FERI : Oltai Kata

- Kézpénzbdl miikdds, tdbbnyire dnkormanyzati non profit galériak
Liget Galéria, Obudai Tarsaskér Galéria, Trafé Galéria, Fészek Galéria (ez utdbbi

nem dnkormanyzati fanntartasu, hanem egyesiileti formaban mikaédik)

- Kereskedelmi galériak
INDA, Vintage, Kisterem, acb, Molnar Ani, Deak Erika, Viltin, Faur Zsdfi, 2B, Varfok,

Trapéz, Horizont, Knoll

Tulajdonosok és galériavezeték:

INDA: Tallér Agnes / Ongjerth Daniel, acb: Pados Gabor / Fenyvesi Aron, Vintage:
P6cze Attila, Viltin: Dian Krisztina, Deak Erika, Faur Zséfi, Molnar Annamaria , 2B:
Boroécz Laszlo, Horizont: Araté Balazs, Trapéz: Foldvari Zoltan, Varfok: Szaldky
Karoly, Kisterem: Valké Margit, Glassyard: Csorgé Tunde / Bencsik Barnabas, Knoll
Galéria (Bécs-Budapest): Hans Knoll / Pilinger Erzsébet, Mission Art: Jurecsko

Laszl6, Kishonthy Zsolt

- Kézpénzbdl miikdédé kunsthallék, mizeumok Magyarorszagon és problémaik



Az intézményi autondmia és a transzparens, szakmai miikddés problémairdl, a
profilok alakulasarél, a Budapesten kivili intézményrendszerrél. Révid
esettanulmanyok: Miicsarnok, MODEM
- Kunsthalle tipusu intézmények
Milcsarnok, MODEM, m21 (Pécs, Zsolnay Negyed), MlvészetMalom
(Szentendre), Budapest Galéria, Capa Koézpont
- A kortars mUivészet szempontjabdl széba jové muzeumok, gyljtemények
Magyar Nemzeti Galéria, Ludwig Muzeum, Kiscelli Mizeum, Paksi Képtar,
SzIKM (Székesfehérvar), Szombathelyi Képtar, ICA-D (Dunaujvarosi Kortars

Mivészeti Intézet)

- Az OFF-Biennale Budapest és jelentésége

Az OFF kezdetei. profilja és pozicidja a hazai és nemzetkdzi szintéren.

- Residency programok, nemzetkézi kapcsolodasok

1 Utalas Karas David munkajara a Kiviil tagas c. projektben, 2013. marcius

2 https://arttactic.com/editorial /welcome-to-the-next-generation/

3 https://manifesta.org/2019/05/manifesta-14-to-be-hosted-in-pristina-kosovo-in-2022/

4 https://artportal.hu/magazin/documenta-15-az-off-biennale-budapest-is-a-meghivott-
kozremukodok-kozott/

5 http://lawrenceabuhamdan.com

6 https://ars.electronica.art

7 https://assemblestudio.co.uk

8 https://forensic-architecture.org

9 A témahoz ajanlott cikkek, filmek:

A miivészet nem pénzkérdés, a villanyszamal igen
https://artportal.hu/magazin/a-muveszet-nem-penzkerdes-a-villanyszamla-igen/
,Elfogadni, hogy ez a helyzet s kitalalni egy alternativat”
https://artportal.hu/magazin/elfogadni-hogy-ez-a-helyzet-es-kitalalni-egy-alternativat-
dokuvideo-budapesti-non-profit-galeriakrol/

Mar békeidpben is nehéz volt a helyzet. Budapesti non profit helyszinek a jarvany idején



https://artportal.hu/magazin/mar-bekeidoben-is-nehez-volt-a-helyzet-budapesti-nonprofit-
helyszinek-a-jarvany-idejen/




